. _ PROJEKT NR 2

WO JT
GMINY TARNOW

PROJEKT
UVCHWAL A NI saansnsnnnea
RADY GMINY TARNOW

2dnia ool 2018 1

w sprawie zmiany statutow Publicznego Przedszlola w Por¢hic Radlnej i Zespolu
Szkolno — Przedszkolnego w Porg¢bie Radlnej oraz Publicznego Przedszkola w
Koszycach Wielkich i j Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Koszycach Wielkich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Lj. Dz U. 2z 2018 r. poz. 994 ze zm.). arl. 88 ust. | i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (L. Dz. U z 2018 r. poz. 996 ze zm.), art. 12 ust. | pkt 2 oraz ust. 2 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz U z 2017 r. poz. 2077), Rada Gminy
Tarndow uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1.

. Zmiecnia si¢ Statut Publicznego Przedszkola w Porgbie Radlnej, w ten sposob. ze
otrzymuje on brzmienic zalgeznika nr 1 do uchwaly.

2. Zmienia si¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbic Radlnej. w ten sposob.
z¢ otrzymuje on brzmienie zatyeznika nr 2 do uchwaly.
3. Zmienia si¢ Statut Publicznego Przedszkola w Koszycach Wielkich, w ten sposob. ze

otrzymuje on brzmienie zatyeznika nr 3 do uchwaly.
4. Zmienia sie Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Koszycach Wielkich, w ten
sposob, ze otrzymuje on brzmienie zalgeznika nr 2 do uchwaly.

§2

. Traci moc Statut Statut Publicznego Przedszkola w Porgbie Radlnej stanowigey

zalgeznik nr 2 do uchwaly nr XL/447/2018 Rady Gminy Tarnow z dnia 27 czerwea

2018 r.

Traci moc Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbie Radlnej stanowigey

zalgeznik nr 4 do uchwaly nr XL/447/2018 Rady Gminy Tarnow z dnia 27 czerwea

2018r.

3. Traci moc Statut Statut Publicznego Przedszkola w Koszycach Wielkich stanowigey
zalgcznik nr 2 do uchwaly nr XL/448/2018 Rady Gminy Tarnow 7 dnia 27 czerwea
2018 r.

4. Traci moc Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Koszycach Wiclkich stanowigey
zalgeznik nr 4 do uchwaly nr XL/448/2018 Rady Gminy Tarnow z dnia 27 czerwcea
2018 .

[

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Tarnow.

§ 4
. Uchwala podlega  ogloszeniu w  Dzienniku - Urzedowym — Wojewaodziwa
Malopolskicgo.
Uchwala wehodzi w zycie po uplywie czternastu dni od dnia ogloszenia.
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Zal. Ne lodo Uchwaly oo

Rady Gminy Tarndw z dnia.......... 2008 r.

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA w ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
w POREBIE RADLNI]

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1
I. Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Por¢bie Radlnej jest placowky
wychowania przedszkolnego prowadzong przez Gming Tarnow.
Siedzibg przedszkola jest budynek usytuowany w Porgbic Radlnej 119,
Organem prowadzgeym przedszkole jest Gmina Tarnow.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

P Ko B

§2
Przedszkole jest placowky publiczng, ktora:
1y prowadzi bezplame nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci:
3) catrudnia nauezycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

e
%)

Celem wychowania przedszkolnego jest:
I) wspomaganic dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz Kksztaltowanie czynnosei intelektualnych
potrzebnych im w codziennych svtuacjach i w dalszej edukacji:
2) budowanie systemu wartosei, w tym wychowanie dzieci tak. zeby lepiej orientowaly sig w tym.
co jest dobre, a co zle:
) Ksztaltowanie u dzicei odpornoser emocjonalnej konieczne] do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek:
4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktdre sy niezbedne w poprawnych relacjach z dziccmi
i doroslymi;
S) stwarzanie  warunkow  sprzyjajacych  wspolnej 10 zgodne)  zabawie  oraz  nauce  dzicei
o zroznicowanych mozliwosciach fizyeznych i intelektualnych:
) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ lizyvezng; zachgeanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;
7y budowanic dziecigeej  wiedzy o Swiecie  spolecznym,  przyrodniczym 1 technicznym
oraz rozwijanic umicjetnosci wypowiadania si¢ w sposab zrozumialy dla innych:
) wprowadzanic dzieci w Swiat wartosci estetyeznych i rozwijanic umiejgtnosci wypowiadania si¢
poprzez. muzyke. male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny. grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyeznej:
10) zapewnienic  dzieciom  lepszych  szans  edukacyjnych poprzez  wspieranie ich  ciekawoscel.
aktywnoscei i samodzielnosei, a takze Ksztaltowanic tyeh wiadomosei i umigjetnosei. ktore
sg wazne w edukacji szkolnej.
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§ 4

Wynikajgee z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

1)

8)
l))

ksztaltowanic umicjetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanice si¢ z doroslymi i dzie¢mi, zgodne
unkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobslugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanic
dzieci do utrzymywaniu tadu i porzgdku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umicjetnosei komunikacyjnych dzieci:
wspicranie dzieci w rozwijaniu czynnodei intelektualnych, ktore stosujg w  poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

realizacjg wychowania zdrowotnego i ksztaltowanie sprawnosci lizycznej dzieci:

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci  poprzez  zabawy konstrukeyjne.  budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganic dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych:

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

10) wspomaganic rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna:
I'1) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania oraz rozwijanic umicjetnosci czvtania

12)

i pisania dzieci szescioletnich;
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) preygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obeym nowozytnym.

§5

Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:

1)

(ST o
—

organizowanic sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programy wlasne:

stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzieci wielostronne] aktywnosel:
wdrazaniu nowoczesnych koncepeji pedagogicznych (w catosci lub wybrane elementy).

§6

Padstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawceze przedszkola to:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

e [ —

obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupy we wszystkich sferach rozwoju;

zajecia stymulacyjne organizowane w malyveh zespolach:

zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majgeych trudnosci w opanowaniu tresei podstawy
programowej oraz inne zajeeia wspomagajgce rozwaj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi:
okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosei wyboru zadan, czasu ich realizacji. wyboru
partnerow;

zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnos¢ dzieci:

sajecia dodatkowe organizowane przy wspoludziale finansowym rodzicow i za ich zgody:
wycieezki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci I imprezy.

§7
W przedszkolu mogg by¢ prowadzone eksperymenty 1 innowacje pedagogiczne.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwala w sprawic wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktdrzy bedy uczestniczy¢ w innowacji;
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zalozenia innowacji nie byly
wezesniej opublikowane,
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§8

Preedszkole zapewnia pomoce psychologiczno — pedagogiczng wszystkim dzicciom zgodnie 7 ich

sotrzebami. Wspolpracuje w tym zakresic z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
| d ) ) d 208
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§9
Preedszkole zapewnia dzieciom staly opieke pedagogiczang w czasic zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkotem.
Nauezyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego opicce driect.
Nauczyciela w jego pracy opickuiczej, wychowawezej | zwigzane] z zapewnientem dzicciom
bezpicczedsta wspomaga pomoc nauczyciela.
Staly opicke nad dzie¢mi w oddziale dzieci mlodszych petni nauczyciel t pomoc nauczyciela.
Podczas  spacerdw 1 zajgé  organizowanych poza  terencm przedszkola  nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3 — 4 letnich towarzyszy dodatkowy opickun,

§10
Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie 2 whaschwymi przepisami prawa i prZVICIYIM
w przedszkolu Regulaminem wycieczek.
Prredszkole organizuje wbezpicezenie dzieci od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkéw za zeody
i odplatnoseig rodzicow.

§ 11
W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwick zabiepow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.
W sytuacji pogorszenia sig stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrekior informuje rodzicow
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka 7 przedszkola.
W sytuacjach naghych wzywane jest pogolowie, 7 rownoczesnym poinformowanicm rodzicow.

§12
Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola 1 sg odpowiedzialni za ich
bezpicezenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
Dopuszeza sie mozbiwosé odbierania dziecka przez osobg doroslg, zdoing do podejmowania
czynnosei prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
W razie nic odebrania dziccka w ustalonym czasie nawczyciel zapewnia mu opieke. probuje
nawigzad kontakt z rodzicami.
W przypadku, gdy nic mozna porozumie¢ sig z rodzicami, nauczycicl zawiadamia policje.
Naunezyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w praypadku Kiedy rachowasie
rodzicdw wskazuje na spozycic alkoholu fub srodkéw edurzajgeych.

Rozdzial 3
Organy przedszlola i ich kompetencje

§13
Orpanami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3y Rada rodzicow.
§ 14
I, Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkoino — Przedszkolego w Porgbic Radlnej.
2. Dvrektor  przedszkola kieruje biezgey  dziatalnodeiy przedsskola  oraz  reprezentuje

g0 na zewnglrz, a w szezegolnoset,
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogiczne)
i radzie rodzicow do 15 wrzesnia, oraz wyniki i wnioski z jego realizacji do konca roku
szkolnego;

by prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezgey kontrolg pracy nauczyeieli;

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli:

) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnic z adrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmoninego rozwoju psychofizyesmego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgeych 2 orzeczenia o potrzebie  ksztaleenia
specjalnego i opinii 0 potrzebie wezesnego wspomaganiu rozwoju;

4y wykonuje zadania zwigzane z zapownieniem bezpicezefistwa dzieciom i nauczyciclom
w czasie zajeé organizowanych przez preedszkole:

5) wspomaga nauczycicli w osigganiu wysokicj jakosci ich pracy;

6} dysponuie Srodkami  okreslonymi w  planie  finansowym  zaopiniowanym  przez  radg
pedagopiczng i radg rodzicow, ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidlowe wykorzystanie:

7} przyjmuje oraz rozpatruje skargi i ownioski zgodnic z przyjeta w przedszkolu procedury.
2 wyjatkiem skarg zlozonych na dyrektora przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgee z przepisdw szezegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w  przedszkolu  nauczycieli

i pracownikow nicbedyeyeh nauczycielami oraz decyduje w sprawach:

Y zatrudniania i zwalniania nauczycicli i innych pracownikow przedszkota:

2y przyznawania nagrad oraz wymicrzania kar porzgdkowyceh pracownikons;

3} wystgpowania 2 wnioskami, po  zasiggnigetu opinii rady pedagogicznej w o sprawach
odznaczed, nagrod 1 innyeh wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor realizaje zadania zgodnic z uchwalami rady pedagogicznej, podigtymi w ramach

juj kompetencji oraz umozliwia wspoldzialanie 1 wspoltprace organow przedszkola,

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki @ uwagt ustalone przez organ prowadzgey oraz organ
sprawujgey nadzor pedagogiczny.

§15

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, begdgea jednoczesnie radyg pedagogiczny Zespolu

Szkolno — Przedszkolnege w Porgbie Radlnej, ktéra jest kolegialnym organem placowki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgeych ksztaleenia, wychowanta i opiekt.

W sklad rady pedagogiczne] wehodzy: dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Porgbic

Radlnej oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i szkole podstawowej wehodzgeyeh

w sklad Zespotu, W zebraniach rady z glosem doradezym mogg uczestniczy¢ inne osoby

zaproszone przez jej przewodniczyeego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgeego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgeepo placdwke, z inicjatywy przewodniczgeego, aibo co napnnic)

173 czlonkow rady pedagogiczney,

Przewodniczgeym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespolu.

Przewodniczgey prowadezi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowicdzialny

za zawiadomienic wszystkich jei czlonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnic 2 regulaminem

rady.

Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy:

1} zatwicrdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji t eksperymentow pedagogicznych:

3} ustalanic organizacii doskonalenta zawodowego nauczyciels:

4}y przygotowanic projektu zmian statutu przedszkola:

5) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) rada pedagogiczna wykoenuje zadania rady przedszkola, jesti ta nic zostala powolana,

Rada pedagogiczna opiniuje:
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) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajec:

) projekt planu finansowego przedszkola;

3) waioski dyrektora o przyznanic nauczyciclom odznaczen, nagrad i innyeh wyrdznien:

4y program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczyciela preed dopuszczeniem
do uzytku w przedszkolu;

5y pracg dyrektora przedszkola w przypadku ustalenia oceny:

Prredstawiciele rady pedagopicznej biorg uvdzial w pracach komisji konkursowej w celu

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkota. Sposob ich wyboru okresla regutamin

rady.

Rada pedagogiczna moze wystgpic » wnioskiem do organu prowadzgeego o odwolanie

nauczycicla ze stanowiska dyrektora przedszkola,

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykly wigkszoscig gloséw w obeenosci.

co najmnicj polowy jej czlonkéw.

. Zebrania rady pedagogicznej sy protokolowane. Podstawowym dokumentem dzialatnosei rady

pedagogicznej jest ksicga protokolow,

. CAonkowie rady pedagogiczne] zobowigzani sa  do  nieujawniania  spraw  poruszanych

na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste dziect lub ich rodzicow
a lakze navczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych 7 przepisami prawa.
4. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niczwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§16

W przedszkolu dziala rada rodzicdw, bedgca jednoczednie radyg rodzicdw Zespolu Szkolno ~

Preedszkolnego  w Porgbic  Radinej, stanowigea  reprezentacje  ogdlu  rodzicdw  dzieci

uezeszezajacych do przedszkola i szkoly podstawowey.

Czonkowie rady rodzicdw wybicrant sg w tajnych wyborach na pierwszym zebrasiu ogdlnym

w roku szkolnym, w sposab okreslony w regulaminie rady rodzicow.

Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez sicbie regulamin, ktory nic moie byd

sprzeczay ze statutem przedszkola.

Do kompetencji stanowigeyceh rady redzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniv z radg pedagogiczang programu wychowawezo-profilaktyeznego
obejmujacego wszystkie tresei i dzialania o charakterze wychowawezym 1 profifakiyesmym
skierowane do wychowankdw 1 rodzicow, realizowane przez nauczycichy;

2y uchwalanie regulaminu swojej dezialalnosei, ktdry okresha wewnetrzng struktueg, tryb pracy
oraz szezegdlowy sposob przeprowadzania wybordw do rady rodzicdw,

Do konpetencji opiniodawcezych rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztaleenia lub wychowania:

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela

4) na wniosek dyrektora opiniowanic pracy nauczyciela do ustalenia oceny  dorobku
sawodowepo nauczyciela za okres stazu.

Rada rodzicow deleguje przedstawicieli do  komisji  konkursowej wylaniajgeej kandydata

na stanowisko dyrcktora. Sposob ich wyboru okresia regulamin rady rodzicow.

Wocelu wspieranta dzialalnodei statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié Tundusze

7 dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow,

Rada rodzicdw moze wystegpowaé do dyrektora przedszkola 1 rady pedagogicznej. organu

prowadzgeego  przedszkole oraz organu sprawujgeego  nadzor pedagogiczny 2z witioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§17
Organy przedszkola wspdldziatajg ze soby w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieei i podroszenia jakosei pracy przedszkola.
Orpany przedszkola zapewniaja biezacy informacie pomigdzy soby poprecz:
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1) organizowanie wspdinych posiedzeny;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszezegotnych organdw na spotkania:

3} planowanic i podejmowanie wspolnych dzialan.

Organy preedszkota podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencjs.
Nieporozumienia i spory pomiedzy radg pedagogiczng, a rady rodzicow rogstrzypa dyvrektor
})()Pi'ZEZ:

1y wysluchanie kazdej z zainteresowanych stron:

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3y podjgeie decyzji rozstrzygajace).

Wosprawach nierozstrzvenigtych przez dyrektora strony moga zwracad sig, w o zaleznosei
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcia organu prowadzgeege lub organu sprawujgeego nadzor jest oslateczne,

Roxdzial 4
Organizacja preedszlola

18

Podstawowa jednostky organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgey dzicci w zblizonyn:
wickt,

Zasady doboru dzicci do oddzialu powinny uwzglednial polrzeby, zainteresowania i uzdolicnia
a takze stopient i rodzaj niepelnosprawnosci,

Liczba migjsc w przedszkolu wynosi 50.

Przedszkole jest dwuoddzialowe.

F.iczba dzicel w oddziale nie moze przckraczaé 25,

Dyrektor powicrza poszezegolne oddziaty opiece jednego lub dwom nauczycielom w zaleznoses
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§19
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania  przedszkolnego,  uwzglednigjacege  podstawg  programowa  wychowania
preedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trva 60 minut,
Cras trwania zaje¢ prowadzonyeh w przedszkolu  powinien by¢ dostosowany do mozliwoscei
rozwojowych dzieei 1 wynasic:
1Yz dvieémi wowieku 3- 4 lat okolo | Sminut;
2y 7 dzieémi w wicku 5- 6 lat okolo 30 minut;
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zajec, szatnig, lazienkg, kuchnig
2 zapleczem.

§ 20
Szezegpdlowy organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola bedacy czedeig skladowy arkusza organizacji Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego
opracowywany przez dyrektora przedszkola.
W arkuszu organizacii przedszkola okresia si¢ w szezegolnosei:
1} liczbg dzieci i ¢zas pracy poszezegoinych oddzialow:
2} liczbe pracownikow przedszkota, w tym liczbg pracownikow zajmujgeych  stanowiska
kicrownicze,
3} ogdhng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydziclonyeh przez organ prowadzgey
przedszkole;
1 Kwalifikacie nauczycicli.
Arkusz. oreanizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgey przedszkole po uzyskaniv oping
rady pedagogiczne). 2wigzkow zawodowych i organu sprawujgeepo nadzdr pedagogiczny.

§ 21
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Organizacje pracy przedszkola okredla ramowy rozklad duia ustalony przez dyrektora przedszkola
na wiiosck rady pedagogiczne], z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

Na podstawic ramowego rozkladu dnia nauczycicle ustalajy szezegdlowy rozklad dla swojego
oddzialu, 2 vwzglednieniem potrzeb i zainteresowarn dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§22

Przedszkole funkejonuje przez caly rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ prowadzicy

na wniosek dyrektora przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznyeh organizacje deialalnodei przedszkofa ustala

dvrektor przedszkola w porozumieniu z rodzicami,

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny

13.00.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony na realizacje podstawy

programowe] poszezepalnyeh oddzialéw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nie moze by¢ krotszy

niz 5 goduin dziennie.

Informacje o terminach przetwy w pracy przedszkola, dziennych rozkladach dnia 1 czasic

przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszeza sig na tablicy ogloszen

i na stronie internctowe]j przedszkola,

§ 23

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnose.

W przypadku wigkszej liczby kandydatdw niz liczba wolnych migjse, w pierwszej kolejnosdei

brane sy pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji) a nasigpnie kryteria ustatone

uchwaly Rady Gminy (drugi etap rekrutacji),

Dyrektor moze dokonywaé przyjeé do przedszkola v trakeic calego roku szkolnego w miare

posiadanych micjsc.

Dziecko moze byé skreslone z listy dzieci przyjgtych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjgtej w uzgodnicniu z radyg pedagogiczng w przypadku
nie przestizegania repulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujgeych obowigzkowe
roczie przygotowanic przedszkolne);

2) nic zgloszenia si¢ nowe przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrzesnia, jesh rodzice
nie posiadomiy w formie pisemnej dyrektora o przyezynie nicobecnosei dziecka.

3) nie zgloszeniu sie nowo przyjetego dziecka w terminic 7 dni od dnia podpisania umowy
w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w lormie pisemnej dyrekiora
o przyezynie nicobeenosei dziecka,

$ 24

Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieel oraz zajecia rewalidacyjne w sposob
okretlony odrebnymi przepisami.

]

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za przedsziole

§25
Pobyt dziecka w przedszkolu do 3 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.
Wysokos§é¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyze] czasu przeznaczonego
na realizacje podstawy programowej ustala  rada  gminy a zasady odplatosct  okreslone
sg w wmowie cywilnoprawne] zawartej pomigdzy rodzicami dziccka {opickunami prawnymi)
a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora,

§ 26
W przedszholu istnicje mozliwosé korzystania z jednego. dwoch lub trzech positkéw.

A (f
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Przerwa migdzy posilkami nie powinna przekraczac 3 godzin,

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos¢ oplat za posilki. ustala dyrektor przedszhola
W porozumicniu z organem prowadzgecym przedszkole.

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sy przez rodzicow.

w rozliczeniu miesigeznym, w terminie do 10 dnia kazdego micsigea.

§ 27
7 wyzywienia w przedszkolu moga korzystaé pracownicy przedszkola.
Zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola usta
W porozumieniu z organem prowadzgeym.

a dyrektor

Rozdzial 6
Nauczycicle i inni pracownicy przedszkola

§ 28
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow  samorzgdowyeh niebgdyeych
nauczycielami.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslajy odrebne
przepisy.
§29
Do zadai nauczyciela nalezg w szezegolnosei:
1) zapewnicnie bezpicezenstwa dzieciom podezas zaje¢ dydaktycznyceh, wycicezek. wyjazdow,
imprez;
2) przebywanic z dzie¢mi w trakeie zaje¢ dydaktycznych:
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola:
4y zapewnienie higienicznych warunkow pracy:
Sy zapewnienie wlasciwej opieki podezas wyjscia poza teren przedszkola (jeden nauczycicl
zapewnia opieke grupie liczgeej nic wigeej niz 15 dzieci).
Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:
1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgeych 7z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy:
2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka:
3) ustala 7 rodzicami wspolne kierunki dzialan wspomagajaeyeh rozwoj i wychowanie dzieci.
w szezegolnosei  dzieei o specylicznych  potrzebach — edukacyjnych  (dzicci zdolne.
7 dysharmonig rozwojowy. nicpelnosprawne itp.)
4y udostepnia rodzicom wytwory dzialalnosci dzieci (prace plastyczne. ¢wiczenia na Kartach
pracy i inne).
Planuje i prowadzi prace wychowawezo-dydaktyezng w oparciu o wybrany program wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé: m.in.:
) tworzy warunki wspomagajgee rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
) dazy do pobudzania aktywnoscei dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju, spoleesne).
cemocjonalnej, ruchowej i umyslowej;
wspicra rozwoj aktywnosei dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajyee)
rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i przyrodniczej:
4y stosuje zasadg indywidualizacji pracy, uwzgledniajge mozliwoscei i potrzeby kazdego dziecka:
5) stosuje nowoczesne, aktywizujgee metody pracy:
6) realizuje zajecia opickuicze i wychowaweze uwzgledniajgee potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.
Prowadzi  obserwacje pedagogiczne majgee na  celu  poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:
1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci:
2) prowadzi prace wyréwnawcezo-kompensacyjng:
f ¢
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3) wspdlpracuje ze specjalistami dwiadezgeymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng. opicke
zdrowotng i inne formy pomocy;

4) przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajgeym nauke w klasic pierwszej

szkoly podstawowe;:

dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowny informacje rodzicom

w terminie do 30 kwictnia dancgo roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacig zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

[
—

§ 30
Nauezyciel ma prawo do wyborn programu wychowania przedszkolnego, ktdry przedstawia
dyvrektorowi.
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 31

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosic swojg wiedzg 1 umigjetosci poprzez:

I}
2)
3)
(])
)

g9

6.

udziab w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego;

samokszialcenie;

pomoe merytoryczng «e strony dyrektora, nauezyciela metodyka i innyeh specjalistow;
wymiang doswiadezen 2 innymi nauczycielami;

aktywny udziab w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§32

Pracownicy samorzgdowi nichedaey nauczyciclami:

[} pomoc nauczyeiela;

2} wona,

W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust, !, jereli

zatstnigje  potrzeba wynikajgea 7e zmian orpanizacyjnych lub poszerzenia  samodzicinogei

olacowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy samorzgdowi zobowiagzani sy do wspotdzialania i wspomagania nauvezycicli

w realizacji zadan wychowawezo-opiekunczych dia dobra dziccka.

Szezegolowy zakres czynnosei dia poszezegdinyeh stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola

Kicrujae sie organizacja i potrzebami placowki,

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

P wypelnianie czynnodei opiekuniczych i obstugowych w stosunku do wychowankow:

2} pomoc  nauczycielowi wo przygotowaniu,  prowadzeniu i zakonczeniu  zabaw, zajec.
uroczystosci i wyjsé poza teren przedszkola;

3} zapewnicnie bezpieczenstwa dzicciom;

4} dbanie o porzgdek w czasic zajed i po ich zakohczeniu.

Do zadan woznej nalezy:

t) codzienne utrzymywanie czystosei i porzadku w przydziclonveh pomieszezeniach:

2) przynoszenic 1 podawanie posilkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. higieny
i estetyki:

3) utrzymywanie w stanie uzywalnodci powierzonego sprzetu:

4} spelnianic czynnodei opickunczych i obstugowyeh poleconyeh przez naverycic
oddzialy;

5) pomoc nauczycielowi w praygotowaniu, prowadzeniu @ zakonczeniu zajeé dydakiyesnyeh
araz w sprawowaniu opieki nad oddzialem w czasic jego wyisé poza teren przedszkola:

6) zapewnienic bezpicezenstwa dzieciom.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbalodei o micnic preedszkola:

2} wspolpracy 7 innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

3} przestrzegania przepisow bhp i dyseypliny pracy:

4y powiadamiania dyrcktora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach  zwigzanvel

7 dziatalnoscig placowki;

a dancgo




5) preechowywania  przedmiotéw  zagrazajgeych  zdrowiu 1 bezpicczenstwu w migjseu
niedostgpnym dla dziect.
§33

Nauezyeiele i inni pracownicy przedszkola sg zobowiyzani do przestrzegania tajemnicy shitzbowe],
do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

fwd

Rouzlzial 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 34

Rodzice majg w szczegolnosci prawo do:

1} znajomosei zamicrzen pracy wychowawcezo-dydaktycznet;

2y rzeteingj informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

3) pomoey ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawezych;

4y uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng;

Sy zglaszania whioskow dotyczgeyceh doskonalenia procesu edukacyjnego;

6) wyrazania i przckazywania opinii na temat pracy przedszkola;

7} whioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢ dodatkowycht

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz inngj zgodnie 7 potezebami
dziecka i rodzicow;

9y udzialu w organizowanyeh przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach zgodnie
2 obowigzujgeym harmonogramem i kalendarzem imprez:

10) wyrazania opinii na (emat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozkladu dnia.

Na rodzicach dzieci uczgszezajgeyeh do przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgeej wplyw na jego
bezpieczestwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupic;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uezgszezania na zajgeia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogdhnyceh i oddzialowych:

1) regularnego  kontaktowania si¢ z  wychowawey w  celu ujednoticenia  oddziatywvan
wychowawezyceh;

$) terminowego regulowania naleznosei za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajgeych
7 zawarcia umowy wskazanej w § 25 ust.2;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci deieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgeych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni. ustnie, telefonicznie,
pisemnie lub zaswiadezeniem Ickarskim,

Wispdlpraca z rodzicami moze przebiegad w nastgpujgeych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicdw i navezycieli rozpoczynajgee rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola;

2} sebrania oddzialowe organizowane przez nauczycichi, nie rzadziej niz raz na kwartak

3) zajecia otwarle organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosei przedszkolne organizowane wg harmonogramu:

Sy konsultacje indywidualne:

6) informagjc umieszezane na tablicy ogloszen:

7y codzienne kontakty 7 rodzicami wynikajgce z biczgeveh potrzeb,

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dziccka

§ 35
Do przedszkola uczeszezajy dzicei w wieku od 3 do 6 lal. w szezepolnic wzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objete dziecko. klore ukonezylo 2,5 voku.




2. Driecko posiadajgee orzeczenic o potrzebie ksztaleenia specjalnego, ktoremu odroczono realizac)¢

obowigzku szkolnego moze uczgszezaé do przedszkola, nie diuzej jednak niz do konea roku
szkolnego w tym roku. w ktorym konezy 9 lat.

3. Dzicei 6-letnic majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
)
3)
0)
7)

8)

wh

podmiotowego i zyezliwego traklowania:

akeeptacji takim, jakim jest:

indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju:

kontaktow z dzie¢mi i doroslymi:

zabawy i wyboru towarzyszy zabaw:

wypoczynku, jesli jest zmgezone:

zdrowego, urozmaiconego jedzenia:

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania  przemocy fizycznej badz  psychic/zne;
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

W przedszkolu obowigzuje . Kodeks  przedszkolaka™ ustalony 7 dzie¢mi, w porozumicniu

7 rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)
2
3)
4)

3)

przestrzegaé wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
szanowad godnosé swojg i innych;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;

troszezy¢ sic o wspalne dobro, wyglad i estetyke sali;

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

$ 36

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie 7 odr¢bnymi przepisami,

w b —

§ 37
Przedszkole jest jednostky budzetowy.
Zasady gospodarki linansowej okreslajg odrebne przepisy.
Obsluge fansowo-ksiggowa przedszkola prowadzi Centrum Obslugi Szkol i Przedszioli
Gminy Tarnow,
W sprawach nicuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustawy Pranwo
oswiatowe i akly wykonaweze do ustawy.







Zatgeznik nr 2 do uchwaty

Nt
RADY GMINY TARNOW
zdnia o 2018

Statut
Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego

w Porgbie Radinej




§1

Hekrod w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o

1
2)

Zespole - nalezy przez to rozumied Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Porgbie Radinej:

szkole podstawowej — nalezy przez to rozamic¢ Szkolg Podstawowy w Zespele Szkoino-
Przedszkolnym w Porebie Radlnej:

przedszkolu —~ nalezy preez Lo rozumicé Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Porgbie Radlnej:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe 2 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwviatowe:
statucie — nalezy przez to rozumicé Statut Zespolu Szkotno-Przedszkolnego w Porghie
Radlnej.

§2

Zespol nosi nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Porebic Radine;.
W skiad Zespohs wehodzy:
1y Publiczna Szkola Podstawowa w Porgbic Radinej:
2} Publiczne Przedszkole w Porgbic Radlne.
Siedzibg Zespolu jest budynek poiozony w Porgbie Radine). Poreba Radina 119,
Na  picczgtkach uzywana jest  pelna,  czytelna  nazwa dla  poszezegdlnyeh jednostek
organizacyjnych wchodzgeyeh  w sklad  Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Porgbie
Radlne;;
1y Zespol Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkoie w Porebie Radinej, nr NEP, Repon,
adres Przedszkola;
2) Zespdl Szkolno-Przedszkolny Publiczna  Szkola  Podstawowa Porgbic Rading].
nr NIP, Regon, adres Szkoly,

§3

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w o ustawie, w szezegolnosel  koncentrujac sig
na prowadzeniu dzialalnodei:

1y dydaktyczne]:
2) wychowawcezef.
3} opickuncze]:

4) edukacyjnej:

5y kulturainej:

6) profilaktycznej;
7y prozdrowolne]:
8} sportowej:
9y rekreacyjnej, uwzgledniajgee] potrzeby srodowiska tokatnego.

§ 4

Organem prowadzgeym Zespo! jest Gmina Tarmdw.
Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty,

§5

Organami Zespotu sg:

1y Dyrektor Zespoluw:

2) Rada Pedagogiczna Zespolu;

3) Rada Rodzicdw Zespolu.
Kompetencje  poszezegdlnyeh  organow  Zespolu  okreslajg - statuty Publicznej  Szkoly
Podstawowej i Publicznego Przedszkola.
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W celu harmonijnego wspoldzialania organow Zespolu. a takze rozwigzywania zaistnialyeh
sporow  niezbedne jest przestrzeganie zasady biezgee] wymiany informacji pomigdzy
poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dzialan i decyzji.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespolu albo specjalnic powolany
przez niego zespol negocjacyjny podejmujg role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§0

Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Przedszkola.
Dyrektor Zespolu w szezegolnosei:

1) kicruje dziatalnoscig Zespolu i reprezentuje go na zewngliz:

2y sprawuje nadzor pedagogiczny:

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow i zadan Zespolu:

4) dba o wlasciwg atmosferg i dyseypling pracy:

5) odpowiada za dzialalnos¢ dydaktyezng, wychowawcezg, opickuiiczg oraz realizacje
zadan edukacyjnych. prozdrowotnych. sportowych i rekreacyjnyveh:

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespolu:

7) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji:

8) wstrzvmuje wykonanie uchwal niezgodnych 7 przepisami prawa:

9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespolu:

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu. zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne, oraz ponosi odpowicdzialnos¢ za ich  prawidlowe
wykorzystanie:

1) powicrza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z nicgo po zasi¢gnigeiu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogicznej Zespolu:

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczyciclom oraz innyim
pracownikom szkoly:

13) wystepuje 7 wnioskami. po zasiggnigeiu opinii rad pedagogicznych. w sprawic
odznaczen, nagrod 1 inych  wyroznien  dla nauczycieli  oraz  pozostalych
pracownikow:

14) dba o powierzone mienie;

15) wykonuje inne zadania wynikajgee 7 przepisow szezegolowych.

Dyrektora Zespolu powoluje i odwoluje organ prowadzgey zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W przypadku nicobeenosei dyrektora, zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel tego Zespolu,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

v
~

Zespol uzywa pieczeei i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okredlonych w  odrgbnych
przepisach.

Zasady gospodarki finansowej Zespolu okreslajg odrgbne przepisy.

§ 8

Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespolu.

|G




Zal Nl do Lehiwialy somsemsimmamsssyisss s

Rady Gminy Tarnow z dnia..........2018 r,

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA w ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY M

w Koszycach Wielkich

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
l. Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Koszycach Wielkich jest placowka
wychowania przedszkolnego prowadzong przez Gming Tarnow.
2. Siedziby przedszkola jest budynek usytuowany w Koszycach Wielkich ul. Szkolna 22.033-111
Koszyce Wielkie.
3. Organem prowadzgeym przedszkole jest Gmina Tarnow.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

§2
Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanic w zakresic podstawy programowej wychowania
preedszkolnego:
2) przeprowadza rekrutacjg dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.
3) satrudnia nauczycieli posiadajgeych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§3

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganic dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanic czynnosci intelektualnych
potrzebnyeh im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosei, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepicj orientowaly sig w tym.
co jest dobre, a co zle:

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobic
w nowyeh i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia stresow i porazek:

4) rozwijanic umiejetnosei spolecznych dzieci, ktore sq niezbgdne w poprawnych relacjach z dzicemi
i dorostymi:

5) stwarzanie warunkow  sprzyjajgeyeh  wspélnej i zgodnej  zabawie oraz  nauce  dzicel
o zroznicowanych mozliwosciach fizyeznyeh i intelektualnych:

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ lizyczng; zachecanic do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowyceh:

7) budowanie dziecigee] wiedzy o $wiccie  spolecznym,  przyrodniczym i technicznym
oraz rozavijanic umiejetnosci wypowiadania si¢ w sposob zrozumialy dla innych:

8) wprowadzanic dzieci w $wial wartosei estetyeznych i rozwijanic umicjgtnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne:

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesnicse]
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej:

10) zapewnicnie  dzieciom lepszyeh  szans  edukacyjnych  poprzez  wspieranie ich  cickawoscl.
aklywnosei 1 samodzieosei, a takze ksztaltowanic tych wiadomosci i umicjetnosct. Kktore

sq wazne w edukacji szkolnej.
Nt




§ 4
Winikajgee z powyzszych celow zadania pl/tdvI\nle realizuje poprzez:
1) ksztaltowanie umiejetnosei spolecznyeh dzieci: porozumicwanie sig z dorostymi i dzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych:
2} ksztaltowanie czynnosei samoobstugowych. nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanic
dzieci do utrzymywaniu ladu i porzadku:
3) wspomaganie rozwoju mowy dzicci oraz innych umiejetnosei komunikacyjnych dzieci;
4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych,  ktore sloslljg W poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
) realizacje wychowania zdrowotnego i ksztaltowanie sprawnosci fizyezne] dziect;
) wdrazanic dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;
) wspomaganie rozwoju  intelektualnego  dzieci  poprzez  zabawy konstrukeyjne.  budzenie
zainteresowan technicznych;
8) pomaganic dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmoslerycznyeh;
9) wychowanic dla poszanowania roslin i zwierzgt;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg nmlundl\f(,?m]
1) ksztaltowanic gotowosei do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnodei czylania
i pisania dzieci szescioletnich;
12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygolowanie dzieci do poslugiwania sig jezykiem obeym nowozytnym.
§5
Sposoby realizacji zadan edukacyjnych:
1) organizowanie sytuacji edukacyjnych w oparciu o program wychowania przedszkolnego
lub programy wlasne:
7)) stwarzanie warunkow i mozliwosci do podejmowania przez dzicei wiclostronnej aktywnosci:

)

3) wdrazaniu nowoczesnych koneepeji pedagogicznych (w calosci lub wybrane elementy).

§6

Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyezno — wychowawezej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju:

2) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespolach:

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzicci lHdML\Ch trudnosei w opanowaniu tresci pudshm\
programowej oraz inne zajgcia wspomagajgee 10zwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi:

1) okazje edukacyjne — stwarzanic dziecku mozliwosci wyboru zadai, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dzialalnos¢ dzicei:

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspoludziale finansowym rodzicow i za ich zgoda:

7) wycicezki, spacery. zabawy w ogrodzic. uroczystosci 1 imprezy.

§7
W przedszkolu moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
Uchwale w sprawic wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada pedagogiczna.
Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacjiz
2) zgody autora innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu jezeli zalozenia innowacyi nic byl
wezesniej opublikowane.
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§8
Przedszkote zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami, Wspélpracuje w tym zakresie z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.

§9

1. Prredszkole zapewnia dzieciom staly opicke pedagogiczng w czasie zajgé w przedszkolu
oraz. poza przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeiistwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekuiiczej, wychowawezej i zwigzanej 2 zapewnieniem dziccion
bezpicczenstwa wspomaga pomoce nauezyciela,

4. Staly opicke nad dzicémi w oddziale dzieci miodszych petni nauczyciel 1| pomoc nauczyciela,

5. Podczas spacerdw i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola  nauczycielowi

prowadzgcemu grupg dzieci 3 — 4 letnich towarzyszy dodatkowy opiekun.

§ 10
I. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z whisciwymi przepisami prawa i preyjgtym
w przedszkotu Regulaminem wycicezek,
Przedszkole organizuje ubezpicezenie dzicei od nastepstw nieszezgslivvyeh wypadkow za zgody
i adplatnoseig rodzicow,

-2

$11
1. W przedszkolu nie przewiduje sig dokonywania jakichkolwick zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow,
2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicdéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw.

L)

§12
I. Rodzice przyprowadzaig i odbierajg dzieci z przedszkola i sq odpowiedzialnt za ich
bezpicezenstwo w drodze do przedszkota i z przedszkola do domu.
Dopuszeza si¢ mozliwosé odbierania dziecka przez osobg dorosly, zdoing do podejmowania
czynnosei prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
3. W razie nic odebrania dziecka w ustalonym ezasie nauczycicel zapewnia mu opieke. probuje
nawigzad kontakt z rodzicami.
3. W pezypadku, gdy nie mozna porozumicé sig 7 rodzicami, nauczycicl zawiadamia policjg.
5. Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w praypadku kiedy zachowanie
rodzicow wskazuje na spozycic alkoholu lub Srodkdw odurzajgeych.

ra

Rozdzial 3
Ovgany przedszkola i ich kompetencje

§13
Organami przedszkola sg:
1y Dyrektor przedszkola;
1) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§14
1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Koszycach Wiclkich,
2. Dyrekior przedszkola kieruje  biezgey dzialalnodcig przedszkola  oraz  reprezentuje

g0 Na zewnatrz, a w szezegdlnosded:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogiczuego, ktory przedstawia radzic pedagogiczne)
i radzie rodzicow do 15 wrzesnia. oraz wyniki | wnioski z jego realizacji do kofca roku
szkolnego;

b} prowadzi obserwacje zajed dydaktycznych oraz biezgey kontrolg pracy nauczycieli:

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d} dokonuje oceny pracy nauczycieti zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacje zaleceft wynikajgeych 2 orzeczenia o potrzebic ksztalcenia
specjalnego i opinii 0 potrzebie wezesnego wspomaganiu rozwoju.

4)  wykonuje zadania zwigzane » zapewnienicm bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczyciclom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole;

5) wspomaga nauczycicli w osigganiu wysokief jakosei ich pracy:

6) dysponuje Srodkami okre$lonymi w  planie finansowym zaopiniowanym przez. radg
pedagogiczng i rade rodzicow, ponosi odpowiedzialnose za ich prawidlowe wykorzystanic:

7) przyimuje oraz rozpatruje skargi townioski zgoednie z prayjgta woprzedszkolu procedury.
2 wyjgtkicm skarg zlozonych na dyrektora przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgee z przepisow szezegohych.

Dyrektor jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatradnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedgeyeh nauezyciclami oraz decyduje w sprawach:

[} zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow prredszkola

2) przyzinawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikon:

3) wystepowania 7 wnioskami, po  zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej wo sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dia nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach

iej kompetengji oraz umozliwia wspoldzialanie 1 wspolprace organdw przedszkola,

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzgey oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.,

§15

W prredszkolu dziala rada pedagogiczna, bedaca jednoczednie radg pedagogiczng Zespolu

Szkolno — Przedszkolnego w Koszycach Wielkich, kiora jest kolegiatnym organem placowhi

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgeyceh ksztaleenia. wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogiczne] wehodzg: dyrektor Zespotu Szkotno — Przedszkoblnego Koszyeach

Wielkich oraz wszysey nauczyciele zatrudnieni w  przedszkolu @ szkole  podstawowej

wehodzgeyeh w sklad Zespolu, W ozebraniach rady z glosem doradezym mogg uczestniczy¢ inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda Tub na wniosck rady pedagogiczne).

Zebrania rady pedagogiczne] mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgeego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego placdwke, z inicjatywy przewodniczgeego, albo co najmnicj

173 czlonkow rady pedagogiczne).

Przewodniczgcym rady pedagogiczne] jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz fest odpowiedzialay

2 zawiadomienic wszystkich jej eztonkdw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnic z regulaminem

rady.

Do kompetencji stanowigeyceh rady pedagogiczne) nalezy:

1) zatwicrdzanie plandw pracy przedszkola;

2} podejmowanic uchiwal w sprawie innowacji i cksperymentow pedagogicznych;,

3} ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieh;

4}y przygotowanie projektu zmian statutu przedszkola:

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanepo
nad przedszkolem przez Malopolskiege Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

6) rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jedli ta nie zostala powolana.

Rada pedagogiczna opiniuje:




9.

6.

Y organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec:

2} projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innyeh wyrdznien:

4) program wychowania przedszkolnego proponowany przez nauczycicla preed dopuszezeniem
do uzytku w przedszkolu;

5) prace dyrektora przedszkola w przypadku ustalenia oceny:;

Przedstawiciele rady pedagogiczne] biorg udzial w pracach komisji konkursowe] w cols

wyltonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola. Sposob ich wybort okresla regulamin

rady.

Rada pedagogiczna moze wystgpié z waioskiem do organu prowadzgcego o odwolanie

nauczycicla ze stanowiska dyrektora przedszkola.

- Uchwaly rady pedagogiczne] sg podeimowane zwykly wigkszoscig glosow w obeenode,

co najmniej polowy jej czionkdw.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Podstawowym dokumentem dziatatnosei rady

pedagogicznej jest ksiega protokoldw,

- Czlonkowie rady pedagogiczne) zobowigzani sy do  nicujawniania  spraw  poruszanyeh
Yo . . . )

na posiedzeniach rady pedagogiczne], ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzicci lub ich rodzicow
a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

. Dyrekior przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niczgodnych z przepisami prawa.
- O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzjey

preedszkole oraz organ sprawujgcey nadzor pedagogiczny,

§16

W przedszkolu dziala rada rodzicow, bedaca jednoczesnic rady rodzicow Zespotu Szkoino

Przedszkolnego w  Koszycach Wielkich, stanowigea reprezentacie ogdlu rodzicow  dvicei

uczeszezajgeyeh do przedszkola i szkoly podstawowej.

Czlonkowie rady rodzicow wybierani sg w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogolnym

w roku szkolnym, w sposob okrestony w regulaminie rady rodzicow,

Rada rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez sicbie regulamin, ktdry nie moizc byé

sprzeczny ze statutem przedszkola.

Do kompetencji stanowigeych rady rodzicédw nalezy:

1} uchwalanie w porozumicniu z radq pedagogiczng programu wychowawczo-profilakiycznego
obejmujgcepo wszystkic tresei i dzialania o charakterze wychowawezym [ profilaktycznym
skicrowane do wychowankoéw i rodzicow, realizowane przez nauczycieli;

2) uchwalanic regulaminu swojej dzialalnodci, ktory okresla wewngtrzng strukturg, tryb pracy
oraz szezegolowy sposob przeprowadzania wybordw do rady rodzicow.

Do kompetencji opintodawcezych rady rodzicdw nalery:

I} opiniowanie programu t harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia lub wychowania:

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola,

3) wystepowanie z wiioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyeiela;

4} na wnoiosek  dyrektora opiniowanie pracy nauczycicla do ustalenia  oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okies stazu,

Rada rodzicow defeguje przedstawicieli do komisji  konkursowej wylaniajgeej kandvdata

na stanowisko dyrektora. Sposob ich wyboru okresla regutamin rady rodzicow.

W celu wspicrania dzialalnosei statutowej przedszkota rada rodzicow moze gromadzic¢ funduszc

z dobrowolnych skladek vodzicow oraz innych Zradel. Zasady wydatkowania funduszy rads

rodzicow okresla regulamin rady rodzicow,

Rada rodzicow moze wysigpowac do dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne], organu

prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny 7z wnioskami

t opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

§ 17
Organy przedszkola wspdldzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najtepszych warunkéw rozwoju
dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajq biczaey informacje pomiedzy sobyg poprzez:
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1) organizowanie wspolnyeh posiedzen;

2) wrzajemne zapraszanic przedstawicieli poszezegdlnych organow na spotkania:

3) planowanie i podejmowanic wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dzialania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomigdzy radg pedagogiczng, a rady rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:

1) wysluchanie kazdej z zainteresowanyeh stron;

2) wyjasnienic istoty nieporozumien;

3) podjgeie deeyzji rozstrzygajace).

W sprawach nicrozstrzygnigtych przez dyrektora strony mogg zwracaé sig, w zaleznosci
ad przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgeego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecia organu prowadzacego lub organu sprawujgeego nadzor jest ostateczne.

Rozdzial 4
Ovrganizacja przedszkola

§ 18
Podstawowy jednostky organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgey dzieci w zblizonym
wicku.

Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniac potrzeby. zainteresowania i uzdolnienia
a lakze stopien i rodzaj niepelnosprawnosci.

Liczba miejse w przedszkolu wynosi 50,

Przedszkole jest dwuoddziatowe,

Liczba dzicci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Dyvrektor powierza poszezegalne oddzialy opiece jednego lub dwdm nauczyciclom w zaleznosei
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§19
Praca wychowaweza, dydaktyczna 1 opiekuincza jest prowadzona na podstawic programu
wychowania  przedszkolnego,  uwzgledniajgeego  podstawe  programowy  wychowania
przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwva 60 minut.
Cras trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieei i wynosi¢:
1) zdzieémiw wicku 3- 4 lat okolo 1 5minut;
2y zdziec¢miw wieku 5- 6 lat okolo 30 minut;
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zajgc, szatnig. lazienke. kuchnig
2 zapleczem.

$20
Szezegolowy organizacje wychowania i opicki w danym roku szkolnym okresla arkusz oreanizacji
przedszkola bedacy czgscig skladowg arkusza organizacji Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego
opracowywany przez dyrektora przedszkola,
Woarkuszu organizacji przedszkola okresla sig w szezegalnosci:
1) liczbg dzicei i czas pracy poszezegolnyeh oddzialow:
2) liczbe pracownikow  przedszkola, w tym  liczbe pracownikow  zajmujgeyeh  stanowiska

Kierownicze:
3) ogodlng liczbg godzin lnansowanych ze Srodkow przydziclonveh przez organ prowadzgey
przedszkole:

4)  kwalifikacje nauczycieli.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opimii
rady pedagogiczne). zwigzkow zawodowych 1 organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§21
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Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora preedszkola
na waiosck rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan radzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajy szezegdlowy rozklad dla swojean
oddziatu, 2 wwzglednicniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okredla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

§22
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzge
na wniosek dyrektora przedszkola.
W okresic ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje dziatatnosci przedszkola ustala
dyrektor przedszkola w porozumicniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest 10 podzin dziennie, od godziny 7.00 do godziny 17.00.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8.00 do godziny
13.00.
W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicow czas przeznaczony una reatizacje podstawy
programowej poszezegalnych oddzialdw moze by¢ przesunigty w czasie, ale nic moze by¢ krotszy
niz 5 godzin dziennie.
Informacje o terminach przerwy w pracy przedszkola, dzicunych rozkladach dnia i czasic
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszeza sig na tablicy oploszen
i na stronie internetowej przedszkola.
§23

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparcitt o zasade powszechnej dostgpnosei.
W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych migjse, w pierwszej kolejnoses
brane sy pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy elap rekrutacji) a nastgpnie kryteria ustalone
uchwaty Rady Gminy (drugi etap rekrutacji).
Dyrektor moze dokonywaé przyjeé do przedszkola w trakeie calego roku szkolnego w miarg
posiadanych micjsc.
Drziecko moze by¢ skreslone z listy dzieei przyjetych do przedszkola:
1} na podstawie deeyzji dyrektora podigtej w uzgodnicniu z radyq pedagogiczng w przypadku
nie przestizegania regulaminu preedszkola (nie dotyezy dzieci realizujgeych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne);
nie zgloszenia sic nowo przyjetego dziecka w terminic do dnin 7 wrzesnia, jesli rodzice
nic powiadomia w formic pisemnej dyrektora o przyczynie nicobeenosei dziecka,
3) nie zploszeniu sie nowo przyjetego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy

w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomiy w formie pisemne] dyrekiora

o przyczynie nicobeenodei dziecka.

]
S

§24

Przedszkole organizuje wezesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajgcia rewalidacyjne w sposob
okrediony odrgbnymi przepisami.

T4

Rozdzial 5
Zasady odplatnoéci za przedszkole

§25
Pobyt dziecka w preedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania
podstawy programowej.
Wysokosé oplaly za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
aa realizacje podstawy programowej ustala  rada  gminy a zasady odplatnosei  okrestone
sa w umowie cywilnoprawnej zawattej pomigdzy rodzicami dziccka {opiekunamt prawnviniy
a przedszkolem reprezentowanym przez dyrektora.

§ 26
W przedszkolu istnieje mozliwose korzystania z jednego. dwich lub rzech positkow,

P
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Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé 3 godzin,

Warunki korzystanta z wyzywienia, w tym wysoko$é oplat za positki. ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole,

Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywanc sg przez rodzicow.
w rozliczeniu miesiceznym, w terminie do 10 dnia kazdego miesigea,

§27
7 wyzywienia w przedszkolu mogg korzystac pracownicy przedszkota.
Zasady odplatnosci za korzystanic z wyzywienia przez pracownikow przedszkola ustala dyrektor
w porozumientu z organem prowadzgcym.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow  samorzgdowych niebgdgeych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslajy odrgbne

przepisy.

§29

Do zadan nauczyciela nalezy w szezegdhtosel:

1) zapewnienie bezpicezenstwa dzicctom podezas zajee dydakiycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zajgé dydaktyeznych;

1) dbalosé o pomoce dydaktyezne i sprzgt przedszkola;

4) zapewnienic higienicznych warunkow pracy;

3} zapewnienie wlasciwej opicki podezas wyjScia poza teren przedszkola (jeden nauczyciel
zapewnia opicke grupie liczgeej nie wigeej niz 15 dzieci).

Nauezyeiel wspotpracuje 7 rodzicant w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgeych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy:

2) udziela rodzicom rzetelnych informacii o postepie. rozwoju i zachowaniu dziecka:

ustata ¢z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajgeych rozwdj i wychowanic dzicct,

w szezegolnodei  dzieci o specyficznych  potrzebach — edukacyjnych  (dzieei  zdolne.

z dysharmonia rozwojowa, niepelnosprawne itp.)

4y udostepnia rodzicom wytwory dzialalnodei dzieci {prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

Planuje i prowadzi pracg wychowawezo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in.:

1} tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosdei i zainteresowania;

2) dgzy do pobudzania aktywnosei dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju. spoleczne).
crmocjonalnej, ruchowej i umyslowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosei dziecka nastawionej na poznanic samego siebic oraz otaczajiyee;
rzeczywistodei spoleczno-kulturowej i przyrodniczej:

4y stosuje zasadg indywidualizaci pracy, uwzgledniajae mozliwodcei i potrzeby kazdego dziecka:

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgee metody pracy;

6) realizuje zajecia opickuicze 1 wychowawceze wwzgledniajgee potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagopiczne majace na celu poznanic 1 zabezpieczenic potrseh

rozwojowyceh dziect:

1y dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnodcei:

2) prowadzi pracg wyrdwnawezo-kompensacyjng:
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3) wspblpracuje ze specjalistami $wiadezacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng. opicke
zdrowotng i inne formy pomocy;

1) preeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasic pienwvssej
szkoly podstawowej;

5) dokonuje analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydaje stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwictnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnic 7 odrebnymi przepisami,

§ 30
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkoluego, kidry przedstawia
dyreklorowt, _
Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§31

Nauczyciel jest zobowigzany systematyeznic podnosic swojg wiedzg i umicjgtnosci poprzez:

i)
2)
3)
4)
2)

|
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udzial w réznorodnych formach doskenalenia zawodowepo;

samokszraleenie;

pomoc merytoryezng ze strony dyrektora, nauczyciela metodyka 1 innych specjalistow:
wymiang doswiadezen z innymi nauczycietami

aktywny udzial w naradach szkoleniowych rady pedagogicene).

§ 32

Pracownicy samorzadowi niebgdgey nanezycielami

1) pomoc nauczyciela

2} wozna,

W przedszkolu mogg by¢ tworzene inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. | Jezeli

zaistnicje potrzeba wynikajgea ze zmian organizacyjnych lub poszerzenin samodzielnodei

placowki przez organ prowadzqey przedszkole,

Pracownicy samorzgdowi zobowigzani sq do  wspoldziatania i wspomagania  nauczycieli

w realizacji zadai wychowawezo-opickuiczych dla dobra dziecka,

Szezepdtowy zakres czynnosel dla poszezegdlnyeh stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkota

kierujac si¢ organizacjg i potrzebami placowki,

Do zadan pomaocy navczycicla nalezy:

1y wypelnianic czynnosei opiekuiczych i obslugowyceh w stosunku do wychowankow:

2) pomoe nauczycielowi w  przygotowaniu, prowadzeniv i zakofczeniu zabaw.  zajgc.
uroczystosci i wyjscé poza teren przedszkola:

3) zapewnienic bezpieczenstwa dzieciom;

1) dbanie o porzgdek w czasic zajec 1 po ich zakonczeniu.

Do zadan woznej nalezy:

) codzienne utrzymywanie czystosei i porzgdku w przydzielonveh pomicszezeniach:

2) przynoszenie i podawanic posilkow dzicciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
i estetvki;

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosei powierzonego sprzgtu;

4} spelnianie czynno$ci opickuiczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela danego
addzialy;

5) pomoc nauczyciclowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakoficzeniu zajg¢ dydaktycanyceh
oraz w sprawowaniu opieki nad oddzialem w czasic jego wyjs¢ poza teren przedszkola

6) zapewnienie bezpicczenstwa dzieciom.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1} dbalosdei o mienie przedszkola;

2y wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosterg pracy:

3) przestrzegania przepisdw bhp i dyscypliny pracy:

4y powiadamiania  dyrektora o wszelkich zauwazonych  nieprawidlowosciach  2wigzanych
7. dzialalnoscia placdwki;




) przechowywania  przedmioléw  zagrazajgeych zdrowiu i bezpieczefstwu w o migjscu
nicdostepnym dla dzieci.
§33
Nauczyeiele i inni pracownicy przedszkola s zobowigzani do przestrzegania tajemaicy stuzbowel.
do nie uiawniania danyeh stanowigeych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki rodzicow

§ 34
I. Rodzice maja w szezegdlnosei prawo do:
1} znajomoses zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2} rzetelnej informacii o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupic:
3} pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawezycl,
4y uzyskiwania informacji podnoszgeych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczng:
5y zgtaszania waioskdw dotyczgeyeh doskonalenia procesu edukacyjnepo;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;
7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkota zajeé dodatkowych:
8) otrzymywania pomocy pedagogiczne], psychologiczne] oraz innej zgodnie 7 potrzebam:
dziecka it rodzicow;
9) udzialu w organizowanych przez przedszkole zajgciach otwartych, uroczystosciach zgodnic
7 obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego
rozkladu dnia,
2. Narodzicach dzieci uczgszezajgeyeh do przedszkola spoczywa obowigzek:
1) udzielania petncj informacji o sytuacji zdrowotnej dziccka, majgeej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanic w grupic;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszezania na zajgcia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddziatowych:
4) regularmego kontaktowania si¢  z wychowawey w celu  ujednolicenia  oddzialywan

wychowawcezych;

5) terminowego regulowania naleznosei za zajecia dodatkowe w przedszkolu wynikajgeyeh
z zawarcia umowy wskazanej w § 25 ust.2;

) usprawiedliwiania nicobecnosei dzieci na zajgeiach edukacyjnych (tylko dzieci realizujgeych
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) wo terminie do 7 dni, ustnie, telefonicznic.
pisemnie lub zaswiadczeniem tekarskim.

3. Wspolpraca z rodzicami moze przebiegac w nastgpujgeych formach:

1) zebrania ogdhne rodzicow i nauczycicli rozpoczynajaee rok szkolny organizowane przes
dyrektora przedszkota;

2} zebrania oddzialowe organizowane przez nauezycieli, nie rzadzicj niz raz na kwartal:

3) zajgeia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosei przedszkolne organizowane wg harmonogramu:

S} konsultacje indywidualine;

6) informacje umieszezane na tablicy ogloszen:

7y codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgeych potrzeb,

g

<

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki dziecka

§35
. Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wicku od 3 do 6 lat. w szezepdinie uzasadnionych
nrzypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac objgte dziecko, Klore ukonezylo 2.5 roku,
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2. Drziccko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono realizacje
obowiazku szkolnego moze uczeszezaé do przedszkola, nie dluzej jednak niz do koneca roku
szkolnego w tym roku, w ktérym koiiczy 9 lat.
Dzicci 6-letnie maja obowigzek odby¢ roczne przygotowanic przedszkolne,
4. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akeeptacji takim, jakim jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju:
4)  kontaktow z dziec¢mi i doroslymi:
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
0) wypoczynku, jesli jest zmgezone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia:
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy  lizycznej bgdz  psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.
5. W przedszkolu obowigzuje .Kodeks przedszkolaka™ ustalony 7 dzic¢mi, w porozumieniu
zrodzicami. Obowigzkiem dziecka jest;
1) przestrzegac wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie:
2) szanowad godnosé swojg i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych:
4) troszezy¢ si¢ 0 wspdlne dobro, wyglyd 1 estetyke sali:

3) uczestniczy¢ w zajeeiach. pracowac nad wlasnym rozwojem.

ted

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 36
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z adr¢bnymi przepisami.

§ 37
Przedszkole jest jednostky budzetowsy.
Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
Obsluge finansowo-ksiggowy przedszkola prowadzi Centrum Obslugi Szkol i Przedszkoli
Gminy Tarndw,
4. W sprawach nieuregulowanych statutem majq zastosowanic przepisy ogolne ustawy Prawo
oswiatowe i akty wykonawceze do ustawy.

v N —
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Statut
Z.espolu Szkolno-Przedszkolnego

w Koszycach Wielkich




lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2)

Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkolno-Przedszkolny w Koszycach Wilelkich:
szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowy w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koszycach Wlelkich;

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Koszycach Wiclkich:

ustawie — nalezy przez o rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe:
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Koszycach
Wielkich.

§2

7espol nosi nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Koszycach Wielkich,

W sklad Zespolu wehodzy:

1) Publiczna Szkola Podstawowa w Koszycach Wlelkich:

2) Publiczne Przedszkole w Koszycach Wielkich.

Siedziby Zespolu jest budynek polozony w Koszycach Wielkich ul. Szkolna 22, 33-111

Koszyce Wielkie.

Na picczgtkach uzywana jest pelna,  czytelna  nazwa dla poszezegolnych jednostek

organizacyjnych wchodzgeych w sklad  Zespolu  Szkolno-Przedszkolnego w Koszycach

Wielkich:

1) Zespot Szkolno-Przedszkolny Publiczne Przedszkole w Koszycach Wiel
Regon, adres Przedszkola:

2) Zespol Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkola  Podstawowa w Koszycach Wiclkich.
nr NIP, Regon, adres Szkoly.

kich, nr NIP,

e
(OS]

Zespol realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szezegdlnosei koncentrujge  sig
na prowadzeniu dzialalnodet:

1) dydaktycznej:
2) wychowawezej;
3) opickunczej:

4y edukacyjnej;

5) kulturalnej:

6) profilaktycznej:
7) prozdrowotnej:
8) sportowej:

9) rekreacyjnej. uwzgledniajgee) potrzeby srodowiska lokalnego.

Organem prowadzgcym Zespol jest Gmina Tarnow.
Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

o
L%,

Organami Zespolu sg:
1) Dyrektor Zespolu;
2) Rada Pedagogiczna Zespolu;
3) Rada Rodzicow Zespolu.
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Kompetencje poszezeedInyeh oreandw  Zespolu  okreslaja  statuty  Publiczne]  Szkolv
| | . ) = . ) 4 b

Podstawowej i Publicznego Przedszkola.

W celu harmonijnego wspaldzialania organdw Zespolu. a takze rozwigzywania zaistnialyeh
sporow  niezbedne jest przestrzeganie zasady biczgee] wymiany informacji pomigdzy
poszezegdInymi organami na temat podejmowanych dzialan i decyzji.

W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrcktor Zespolu albo specjalnie powolany
przez niego zespdl negocjacyjny podejmuja rolg mediatora w eelu rozwigzania konfliktu.

§ 6

Dyrektor Zespolu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoly Podstawowej i Przedszkola.
Dyrektor Zespolu w szezegolnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Zespolu i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowyceh celow i zadan Zespolu:

4) dba o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy:

5) odpowiada za dzialalnos¢ dydaktyczng. wychowawcezy., opiekunezg oraz realizacje
zadan cdukacyjnych, prozdrowotnych, spartowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespolu:

7) realizuje uchwaly rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompeteneji

8) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespolu:

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu, zaopiniowanym
przez rady pedagogiczne, oraz ponosi odpowicdzialnos¢ za ich  prawidlowe
wykorzystanie:

1'1) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigeiu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogiczne] Zespolu:

12) preyenaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczyciclom oraz  innym
pracownikom szkoly:

13) wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rad pedagogicznych, w sprawic
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli  oraz  pozostalych
pracownikow:

14) dba o powierzone mienie;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szezegdlowych,

Dyrektora Zespolu powoluje i odwoluje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami,
W przypadku nicobecnosei dyrektora, zastgpuje go wicedyrektor lub nauczyciel tego Zespolu,
wyznaczony przez organ prowadzacey.
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Zespol uzywa picezeei i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zespol prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonyeh w odrebnyeh
przepisach.

Zasady gospodarki Nnansowej Zespolu okreslajg odrebne przepisy.
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Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespolu.







