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WD BT

Y TARNOW
ZARZADZENIE Nr V /20/2010
Wéjta Gminy Tarnéw
z dnia 25 lutego 2010 r.
W sprawie ustalenia tabeli norm i przydzialu oraz zasad

gospodarowania odzieza ochronng i robocza.

Na podstawie art.33, ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
oraz art.237" § 1, pkt.1,§ 2 1 § 4 i art. 237° Kodeksu Pracy w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikéw Urzedu Gminy Tarnéw, zarzadzam co
nastepuje :

§1

1.Urzad Gminy Tarnéw dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze,
z uwagi na wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezplatnie i
stanowla wlasnoéé Urzedu Gminy Tarnéw.
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Zakupem odziezy i obuwia roboczego, obliczaniem i wyplata ekwiwalentu
bedzie sie zajmowat Referat Spraw Spoleczno -Administracyjnych oraz
Referat Finansowo-Budzetowy Urzedu Gminy Tarnéw.

§3

1. Ustalam stanowiska, na ktérych powinny by¢ stosowane §rodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwie robocze:

1) grabarz,

2) archiwista,

3) pracownik gospodarczy,

4) pracownik robét publicznych,
S) sprzataczka




§4

. Ustalam stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownika —
za jego zgoda wlasna odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
bezpieczefistwa i higieny pracy
jak nastepuje :

1) grabarz,

2) archiwista,

3} pracownik gospodarczy,

4) pracownik robét publicznych,
5) sprzataczka

. W Urzedzie Gminy Tarnéw ustala sie¢ tabele norm przydziahu odziezy i
obuwia roboczego, stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia, ktéra zawiera wykaz stanowisk pracy, na ktérych powinna
by¢ stosowana odziez robocza i obuwie dla pracownikéw oraz
przewidywane okresy ich uzytkowania.

. Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odzieZy i obuwia roboczego
przyshuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci uwzgledniajacej aktualne
ceny, oraz zgodnie z okresem uzywalnosci okre§lonym w tabeli

przydzialu odziezy i obuwia.

. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy, obuwia i wyposazenia
dodatkowego nie przyshuguje jezeli pracownik przebywa na urlopie
bezptatnym, lub chorobowym dhuzszym niz 20 dni.

. Warto$¢ ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego
stanowi czes¢ wartosci obliczonej proporcjonalnie do okresu uzywalnosci
okreslonego w tabeli odziezy i obuwia oraz proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia.

§5
1.Stosowane §rodki ochrony indywidualnej powinny posiadac¢ wlasciwosci

ochronne, uzytkowe oraz wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa.

2.0dziez i obuwie robocze musi zachowagé przez caly okres uzytkowania
wlasciwosci zabezpieczajace i uzytkowe.

3.W przypadku utraty wlasciwosci zabezpieczajacych lub uzytkowych musza
by¢ wymienione na nowe, sprawne, czyste i zdezynfekowane.




§6

1 W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego niezawinionego przez pracownika, Urzad
obowiazany jest wydaé niezwlocznie pracownikowi inne srodki oraz odziez
i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.

2. W przypadku wcze$niejszego rozwiazania umowy oraz w razie utraty lub
zniszczenia tych przedmiotéw z winy pracownika jest on obowigzany
uidci¢ kwote roéwna nie zamortyzowanej czeSci wartosci utraconych lub
zniszczonych przedmiotéw, odziezy 1 obuwia.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy mozna odstapi¢ od wymagan
ujetych w § 6 pkt 2 jezeli:

¢ czasookres uzywalnosci przekroczyl 75% w stosunku do czasu
uzywania okreslonego w tabeli norm przydziatu,
e pracownik przechodzi na emeryture lub rente.

§8

Pracownik jest obowiazany utrzymaé w naleZytym stanie przydzielone mu
srodki ochrony indywidualnej, odziezy i cbuwie robocze.

§9

Traci moc Zarzgadzenie Nr IV/117/2006 Wéjta Gminy Tarndéw z dnia 01
wrzeénia 2006r. w sprawie ustalenia tabeli i norm przydzialu oraz zasad
gospodarowania odzieza ochronng i robocza wraz z zalgcznikami.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania .




Zalqcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr V/20/2010
Wojta Gminy Tarnéw

zdnia 25.02.2010r.

Tabela norm przydzialu odziezy, obuwia roboczego srodkéw ochrony
indywidualnej dla pracownikéw Urzedu Gminy Tarnow.

Lp. |Stanowisko |Rodzaj Asortyment ilo&é¢ | Przewidywany
pracy wyposaZenia okres
R- odziez i uzytkowania
obuwie robocze, m- w miesigeach
O —srodki dz — do zuiycia
ochrony oz- okres zimowy
indywidualnej
R - czapka drelichowa 1 6-m-cy
1 Grabarz R - ubranie drelichowe 1 6 m-cy
R - trzewiki 1 6 m-cy
O - rekawice drelichowe 1 dz
wzmacniane skorg
0 - rekawice drelichowe 1 dz
R - plaszez przeciwdeszczowy 1 6 m-cy
R podgumowany 1
R - buty filcowo-gumowe 1 20z
R - kurtka ocieplana 1 2oz
2 Pracownik R - trzewiki 1 6 m-cy
robot 0 - rekawice drelichowe 1 dz
publicznych, wzmachiane skéra
interwencyjny O - rekawice drelichowe 1 dz
ch, stazysta R - czapka drelichowa z daszkiem |1 6 m-cy
R - buty gumowe 1 6 m-cy
R - koszula flanelowa 1 6 m-cy
R - plaszcz przeciwdeszczowy 1 6 m-cy
R - ocieplacz 1 20z
Pracownik (0] - rekawice ochronne 1 dz
3 gospodarczy/ 0 - rekawice gumowe 1 dz
Sprzatajaca R - fartuch roboczy 1 6 m-cy
R - potbuty/ sprzataczka dzienna {1 6 m-cy
R - buty profilaktyczne 1 6 m-cy
R - koszula flanelowa 1 6 m-cy
R - buty ocieplane 1 6 m-cy
R - kurtka ocieplana 1 |20z
4 Archiwista R - fartuch roboczy 1 6 m-cy
O - rekawice ochronne 1 dz
WOV ARMIRY

mgr Grzegorz Koziol




Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr V/20/2010
Wajta Gminy Tarnow

z dnia 25.02.2010r.

Na rok 2010 ustala sie:

1) nastepujacy limit kwot zakupu odziezy, obuwia roboczego:

- fartuch roboczy - 46,00 zt
- ubranie robocze - 80,00 zt
- koszula flanelowa - 21,00 z
-kurtka ocieplona - 250,00 zt
- buty ocieplone - 150,00 z1
- trzewiki skdrzane/buty przemyslowe - 100,00 zi
- buty profilaktyczne - 55,00 zt
- potbuty - 100,00 z
- buty gumowe - 30,00 zt
- buty filcowo-gumowe - 25,00 zt
- plaszez przeciwdeszezowy podgum. - 25,00 zt
- ocieplacz - 55,00 2t
- czapka drelichowa - 5,00 zt

2) kwartalny ekwiwalent za pranie odziezy roboczej wynosi - 30,00 zi
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