Zarzadzenie Nr VI1/38/2012
Wojta Gminy Tarnow
z dnia 24 marca 2012 r.

w sprawie okreslenia kryteriow przyznawania pracownikom korzystajacym z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz¢dzie Gminy Tarnow i ich wysokosci.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. . Nr 70, poz. 335 z p6ézn. zm.) w zwiazku z pkt 17 w
rozdziale IV Regulaminu zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy Tarnow
stanowiacym zalacznik do zarzadzenia Nr VI/7/2012 zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.
Przyznaje si¢ w marcu 2012 r. pracownikom korzystajacym ze Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzgdzie Gminy Tarndw, spelniajacym kryteria opisane w § 2 niniejszego
zarzadzenia pomoc materialno — rzeczowa w formie bonow towarowych.

§2.

Bony towarowe przystuguja pracownikom korzystajacym z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Sosjalnych w Urzedzie Gminy Tarnéw, ktérzy ztozyli do dnia 26 marca 2012 r. o$wiadczenia o
wysokosci miesigcznego dochodu na cztonka rodziny w roku poprzednim t.j. 2011.

§ 3.
1. Wysoko$¢ bondw towarowych zalezna jest od wysokosci miesigcznego dochodu na cztonka
rodziny uprawnionego, o ktérym mowa w § 2 niniejszego zarzadzenia.
2. Wysokos¢ bonow towarowych okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Wydanie bondéw towarowych uprawnionym pracownikom winno zastapi¢ w terminie do 3 kwietnia
2012 .

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Tarnow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia
Nr VI/38/2012 Wojta Gminy Tarnéw
z dnia 24 marca 2012 r.

Wysokos¢ bondow towarowych przyznawanych pracownikom Urzgdu Gminy Tarnéw i jednostek
organizacyjnych gminy w marcu 2012 r.

Wysokos¢ miesigcznego dochodu na cztonka rodziny | Wysokos$¢ (wartos¢)
uprawnionego bonéw towarowych

Do 500 zt. 390 zt.

Od 501 do 1000 zt. 360 zt.

Od 1001 zt. do 1500 zt. 330 zt.

Od 1501 zt do 2000 zt. 300 zt.

0Od 2001 zt. do 2500 zt. 270 zt.

Powyzej 2500 zt. 240 zt.




