WOIT
GMINY TARNOW
Zarzadzenie Nr V11/26/2014
Wéjta Gminy Tarnoéw
z dnia 31 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Tarnow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (1.j.
Dz. U. 2013.594 ze zmian.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadezen socjalnych (t.j.Dz. U.2012.592 ze zmian.) w uzgodnieniu z przedstawicielami

pracownikow zarzadzam co nastgpuje:
§ 1.

Okreslam Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w brzmieniu zatacznika do
ninigjszego zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie Nr VI/7/2012 Wojta Gminy Tarnéw z dnia 02 stycznia 2012r. roku w
sprawie okre$lenia regulaminu Zalktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy

Tarnow.
§ 3.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
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Zatqcznik do Zarzqdzenia nr
Vil26/2014

Wojta Gminy Tarndéw

z dnia 31 grudnia 2014 roku

REGULAMIN ,' ]
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY TARNOW

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania jego Srodkami okreslaja przepisy:

i. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych { t.j. Dz. U. 2012.
592 ze zmian.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r Nr 34, poz. 349).

3. Obwieszczenia Prezesa Giownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w roku poprzednim, ogloszone w Monitorze Polskim przed dniem

20 lutego danego roku .
II. POSTANOWIENIA OGOLNE.
§2.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w sposéb okreslony z

aktualnie obowigzujacymi przepisami.

. Przez okreslenie ,Kierownik Zakladu Pracy ., nalezy rozumie¢ Wojta Gminy Tarnow.

. Przez okre$lenie ,,Zaktad Pracy ,, nalezy rozumie¢ Urzad Gminy Tarnow.

. Niniejszy Regulamin okreéla zasady i warunki przyznawania ushug 1$wiadczesi socjalnych.

. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowe],

rodzinnej 1 materialnej oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem

podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.

9. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych srodkéw na poszezegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej,
organizowane] przez Urzad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

10. Plan dochodow i wydatkéw Funduszn na dany rok oraz ewentualne przesunigcia w ramach

poszezegdimych pozycji planu zatwierdza Wojt Gminy Tarnéw w odrgbnym zarzadzeniu.

11. Roczny plan dochoddéw 1 wydatkdéw Funduszu zatwierdza Wéjt Gminy Tarnéw w terminie do

dnia 31 marca.
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12. Kierownik Zaktadu Pracy w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw moze
stosownie do obowiazujacych przepisow, zwigkszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na kazda
zatrudniona osobe w stosunkn do ktorej orzeczono znaczny fub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste objgtego opicka socjalng zakladu, przy

~czym decyzja wtej sprawie bedzie podejmowana corocznie 1 obowigzywa¢é bedzie w danym

roku kalendarzowym.

13. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Tarnéw.

14. Obshuge biurowa Funduszu sprawuje wyznaczony pracownik Referatu Spraw Spoteczno —
Administracyjnych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3.

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnient na czas nieokreslony i1 okreslony na podstawie umowy o pracg,
powolania, wyboru, pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych,rodzicielskich oraz cztonkowie 1ch rodzin.

2) emeryeci i rencidci, ktorzy rozwigzali z Urzedem stosunek pracy w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente,

2. Do cztonkéw rodzi, o ktorych mowa w ust.1 zalicza sig :

- wspoOlmatzonkowie,

- dzieci wlasne i przysposobione do lat 18 pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
oraz dzieci, ktore ukonczyty 18 lat 1 ksztalea sie w szkole — po przedstawieniu
dokumentdéw ze szkoty (uczelni) potwierdzajacych fakt ksztatcenia sie nie dhuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku Zycia,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. PRZEZACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.
1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na nastepujace rodzaje §wiadczen:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz
opiekundéw dzieci niepeinosprawnych, zorganizowancgo w formie wezaséw, kolonii,
obozdw, zimowiska , kolonii zdrowoinych, wyjazddéw klimatycznych tzw. zielone szkoty
lub organizowane we wlasnym zakresie — z tej formy mozna korzystac 1 raz w roku,

2) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych zorganizowanych wezasow, turnuséw
leczniczych, leczniczo-profilaktycznych oraz zorganizowanych we wlasnym zakresie,

3) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez uprawnionego we wlasnym
zakresie ,,wczasy pod grusza”- z tej formy mozna korzysta¢ raz na 2 lata,

4} dofinansowanic leczenia sanatoryjnego - z tej formy mozna korzysta¢ raz na 2 lata,

5) zapomogi pienigzne bezzwrotne dia os6b uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne] 1 materialnej,

6) pomoc rzeczowa przyznawang osobom, ktdre znajduja sie w szczegoinie trudnej sytuacji
zyciowej,
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7) dofinansowanie organizowanej przez Urzad lub uprawnionego we wlasnym zakresie
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej w postaci ogélnodostepnych
form rekreacji ( w tym wycieczek, rajdéw w kraju 1 zagranica, karnetdéw na basen,
sitownie, aerobik itp. oraz biletow wstgpuna imprezy kulturalne 1- sportowe), -

8) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

9) w uzasadnionych przypadkach — na pomoc bezzwrotna na zmniejszenie okresowych

wydatkéw mieszkaniowych,

10) zakup bonéw towarowych,

11) zwrotnej pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych w

umowie zawieranej z pozyczkobiorca,

2. Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:

a) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

¢) zakup budynku mieszkaniowego od przedsigbiorcow, ktérzy wybudowali budynek w
ramach prowadzone] dzialainosci gospodarczej,

d) dofinansowania kosztu wykupu mieszkania na wlasnos¢, uzupeinienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spodldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu w spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

e) dofinansowanie kosztow adaptacji pomieszezenia na cele mieszkaniowe, w tym
przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych,

f) dofinansowanie kosztoéw remontu i modernizacji lokali i budynkéw mieszkalnych,

g) dofinansowanie wkladéw mieszkaniowych do spdtdzielni mieszkaniowych dla sierot po
bytych pracownikach zaktadu.

V. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALEJ

§ 5.

1. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy( dofinansowania) ze §rodkéw Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadezenia udzielane sa na wniosek oséb uprawnionych i maja charakter uznaniowy
- zatgczniki Nr 3 i Nr 5 do ninigjszego Regulaminu.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskéw o przyznanie $wiadezen dokonuje Komisja Socjalna
zlozona z trzech wybranych przez zaloge przedstawicieli pracownikéw Urzedu Gminy
powolana przez Kicrownika Zakiadu Pracy.

4. Podstawa przyznania $wiadczenia z ZFSS jest dochéd na osobe w rodzinie wskazany w
o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktéra  jest
zobowigzana wykazaé w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez
wszystkie osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu ( ujetych w rocznych
zeznaniach PIT), o§wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowi zalacznik Nr 8 do
Regulaminu — osoba uprawniona o$wiadczenie przedklada do dnia 31 marca kazdego
roku.

5. Ustala si¢ tabele zasad, kryteriow i warunkoéw przyznawania swiadczenn z Funduszu
stanowigce zalaczniki Nr 11 Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 milodziezy oraz wnioski o wyplate
ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, nalezy skladaé w

terminie jednego miesiaca od jego zakonczenia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uprawnieni, ktérzy nie korzystajg z Funduszu, nie mogg domagaé si¢ z tego tytulu-

ckwiwalentu, a takze nie moga domagaé si¢ zwrotu srodkéw rekompensujacych wartosé

pomocy socjalne] w przypadku jej nie przyznania, chyba ze naruszono w sposéb umysiny

postanowienia Regulaminu.

Swiadczenia moga by¢ udzielane na czas okreslony, pod warunkiem, ze okres zwrotu z

tytuhu tych swiadczen bedzie sie miescil w okresie zatrudnienia.

Pracownik, ktéremu nie przyznano wnioskowanego swiadczenia z Funduszu moze, jezeli

naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Kierownika Zakladu Pracy z

umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego prosby o przyznanie $wiadczenia

z Funduszu.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 9, jest:

a) podanie imienia i nazwiska wnioskodawcy oraz wskazanie rodzaju $wiadczenia
bedacego przedmiotem wniosku,

b) wskazanie postanowienia Regulaminu, ktére zostato naruszone, wraz z uzasadnieniem
ponownego Tozpatrzenia sprawy,

¢) zhozenia wmosku w ciagu 7 dni od daty podj¢cia przez Kierownika Zakladu Pracy
decyzji nie przyznajacej swiadczenia z Funduszu.

Kierownik Zaktadu Pracy rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt 9, w ciggu 14 dni od

daty zalozenia w Zakladzie Pracy. Po wystuchaniu wyjasnien wnioskodawcy 1 po

uwzglednieniu wyjadnien 1 opinii przedstawicieli pracownikow Kierownik Zakladu Pracy

podejmuje decyzje, kiora jest ostateczna, o czym niezwlocznie informuje wnioskodawee.

W przypadku ponownego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 9 , decyzja

Kierownika Zaktadu Pracy jest decyzja ostateczna.

W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oéwiadczenie o

wysokosci dochodu uprawniajacego do doplaty z funduszu, przedlozyta sfalszowany

dokument lub wykorzystala pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do

korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata dziatalnosei socjalnej zakladu Pracy.

Przedstawiciele zatogi opiniujacy wnioski mogg zazada¢ w uzasadnionych przypadkach od

osob ubiegajacych si¢ o ushugi, Swiadczenia, doplaty lub pomoc z Funduszu takze innych

dokumentdw jako zalaczniki do podan.

Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele pracownikow moga takze wskaza¢ na

konieczno$é przedtozenia dodatkowego dokumentu.

Dofinansowanie w formie ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez uprawnionego

we wilasnym zakresie (,wczasy pod  grusza”) przyznawane jest na podstawie

o$wiadczenia, a w przypadku pracownika (za wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na

urlopie wychowawczym oraz emerytow i rencistow).

Bony towarowe przyznawane w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem zwigzanym z

okresem zimowym i zimowo-wiosennym, przystuguja osobom uprawnionym do korzystania

z Funduszu. Wysokos¢ pomocy w formie bondéw towarowych uzalezniona jest od dochodu

na osobe w rodzinie 1 ustalana jest kazdorazowo przez Kierownika Zaktadu Pracy.

Wyptata $wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywne] decyzji o ich przyznaniu,

nastepuje w terminie nie dluzszym niz dwa miesigee od daty zlozema prawidlowo i

rzetelnie sporzadzonego wniosku wraz z niezbednymi dokumentami.







V1. WARUNKI UDZIELAIA, SPLATY I UMARZANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

10.

1.

14.

§o.

Pomoc na cele, o ktorych mowa w § 4 pkt 2 lit a-g jest przyznawana w formie pozyczek
oprocentowanych w stosunku 0,5 % od kwoty przydzielone] pozyczki sptacanych w okresie
uzgodnionym przez strony w umowie.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki ze
$rodkéw Funduszu dopiero po dokonaniu splaty pozyczki otrzymanej uprzednio na ten cel.
Jezeli wktad mieszkaniowy lub zaliczka na wklad budowlany zostaly juz zgromadzone badz
uiszczone w petnej wysokosci, pozyczka z Funduszu na ten cel nie przystuguje.

Pomoc z Funduszu przeznaczona na uzupetnienie wkladu do spétdzielni po zawiadomieniu
zainteresowanego o terminie zasiedlenia mieszkania,

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgczeniem jei splaty przez dwie
osoby zatrudnione na czas nieokreslony — pracownikdéw tego samego zakladu pracy, w
ktérym zatrudniony jest pozyczkobiorca — lub osoby zatrudnione na czas okreslony, jezeli
umowa o prace obejmuje okres splaty pozyczki.

Porgczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom
zaktadu, moga by¢ réwniez osoby nie bgdace pracownikami zakladu, jezeli przedstawia
zaswiadczenie ze swoich zakladéw pracy potwierdzajgcych zatrudnienie, wysokosé
uzyskiwanego dochodu oraz stwierdzenie, iz nie sg w trakcie rozwiazania stosunku pracy.
Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe poprzedzone jest zawarciem umowy 2z 0sobg
uprawniona otrzymujaca pomoc, w ktérej okresla si¢ wysoko$¢, warunki jej udzielania,
okres sptaty, ilos¢ 1 wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty, itp.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiazana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosei ub czgscl umorzona,
zawieszona splata lub moze nastapi¢ prolongata rat pozyczki, przy czym zawieszenie nie
dotyczy odsetek

Szczegdlnie warunki zawieszenia, splaty 1 umarzania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe beds okreslone w indywidualnych umowach zawieranych mi¢dzy zakladem
pracy a pozyczkobiorca.

Osoba, ktora ziozyla nieprawdziwe odwiadczenie lub sfalszowala dokument albo
wykorzystata przyznane z Funduszu srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do
korzystania z Funduszu przez dwa kolejne okresy na jakie mozna uzyskaé dane
$wiadczenie. JeZeli czgstotliwose nie jest ograniczona — osoba traci prawo do korzystania z
Funduszu przez okres 5 lat.

Przedstawiciele zatogi analizujacy wnioski w uzasadnionych przypadkach moga zada¢ od
0sob ubiegajacych sig o $wiadczenie z Funduszu takze innych dokumentéw niz wymienione
w zalaczniku nr 4 do Regulaminu. Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele zalogi moga
takze wskazaé na przedlozenie dodatkowego dokumentu.

. Splata pozyczki nie moze trwaé wigcej niz 5 lat (60 rat).
. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pracownika,

¢) stwierdzenia , ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

Rozwigzanie umowy o pracg przez pracodawcg bez winy pracownika nie powoduje zmiany

warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach umowy.







15. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

16. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa sie dhuznika na pismie do uregulowania

-~ naleznosci wwyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

17. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika, we wlasciwym terminie potraca si¢ pozostala
czes$¢ naleznosei z wynagrodzenia porgezycieli.

18. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadhluzenia mozna dochodzié od spadkobiercy zmartego,
mozna ja tez umorzy<¢ na ogoélnie obowiazujacych warunkach.

VII. PODSTAWA OBLICZANIA DOCHODU DLA USTALENIA WYS’OKOSCI ODPLATY
OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§7.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sa od wysokosci dochodu na
osobe w rodzinie ustalonego na podstawie o§wiadczenia pracownika.

2. Podstawe¢ do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny
zlozonej ze wspdlnie zamieszkujgeych i prowadzacych wspélnie gospodarstwo domowe
czlonkéw rodziny wymienionych w rozdziale III Regulaminu wraz z dzieémi
przebywajacymi w internatach lub na stancjach, stanowi kwota taeznego dochodu uzyskana
w toku kalendarzowym poprzedzajacym rok korzystania ze $wiadczen Funduszu przez
wszystkich czlonkow rodziny wykazana w o$wiadczeniu pracownika.

3. Przez dochdd rozumiemy dochdd brutto pomniejszony o sktadki ZUS(emerytalne, rentowe,
chorobowe}, podatek dochodowy i skfadki na ubezpieczenia zdrowotne.

4. Do dochodu wlicza sie:

a) skladniki wynagrodzenia osobowego: placg zasadnicza, wszystkie dodatki do ptacy
zasadniczej, nagrode z zysku 1 inne nagrody,

b) zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem zasitkéw pogrzebowych, porodowych
i rodzinnych),

¢) emerytury i renty,

d) dochdd z gospodarstwa rolnego ustalony na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. oswiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. 2013.1456 ze zmian.)

¢) dochéd z pracy nakladcrzej, agencyjne), wykonywania wolnego zawodu, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 1 artystyczney,

f) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawoduy,

g) zasitek wychowawczy,

h) zasitek dla bezrobotnych

i} S$wiadczenia socjalne 1 §wiadczenia alimentacyjne,

j) inne nie wymienione skfadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych.
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bl

10.

11.

§8

Regulamin udostgpnia sie do wgladu na zadanie kazde] osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu osoby uprawnione skfadaja do Kierownika
Zaktadu Pracy w terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Socjalnej, a w
losowych przypadkach w miarg potrzeb 1 po spetnieniu warunkéw uprawniajacych do
ubiggania si¢ 0 ich przyznanie.

Whioski 1 podania zlozone po upiy\me ustalonych dla ich zlozenia termindéw bedg
rozpatrywane tyltko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, a ich uwzglednienie bedzie
zalezne od stopnia mozliwosci pozytywnego zalatwienia.

Wzory wnioskéw stanowig zalaczniki nr 3 1 5 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik prowadzacy obshige administracyjna Funduszu prowadzi karty ewidencji
korzystania z Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby, wedhig wzoru
stanowiacego zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego
ustalania.

W przypadku podania nieprawdziwych danych osoba uprawniona traci prawo do pomocy
ze $rodkow przez okres 2 lat.

Wéjt Gminy , w razie watpliwosci , moze zazada¢ dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych sytuacje materialng pracownika .

W sprawach nicuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy kodeksu pracy oraz
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z przedstawicielami jednostek prowadzacych
wspoiny Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zZycie po podpisaniu przez pracodawce i pracownikdow
upowaznionych przez zatoge do reprezentowania jej intereséw oraz wprowadzeniem go
Zarzadzeniem Wojta

ANINY

mer {I‘wm*‘mrw {oziod
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Zalgeznik nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezert
Socjalnvch w Urzedzie Gminy Tamdw

Whriosek ]
o przyznanie §wiadezenia z ZFSS

Imie 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY: ...ttt rerererinre e
Miejsce zamieszKania: .......coeeevivnievenrerennnnns Ceereeteabeeneastasteatesanba s te s e seeseerea e s be st e renae s n e s renen

MIC]SCE PIACY (KOMGTKR OTGAMIZACYIIE .. coorvceorsesrsimoesoserers e esoees s ssscs s s s is s oo & 4 4 3482 st s st g nses

Zgodnie z Regulaminem gospodarowania §rodkami Funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu
Gminy Tarnéw_prosze o przyznanie $wiadczenia na:

( rodzaj ustugi lub $wiadczenia np. wezasy, ,, wezasy pod grusza”, kolonie , obozy, zimowiska ,
zielona szkola, sanatoria, zapomogi, bilety wstepu, karnety itp.)

t 4 b asEssssasaaEnTvaslsarsaaTaT AR a Ry P L L L L L L L T PP L P S T TP P
s e sssssanasnarrasertrrrrTy T T T T T L T T S T T L LTI LLL LI LT T T PP
[ L LT LT L T T T T TR TN L T LT T I T PR P )
Nt EARLBAdcLLEE N R R RN Nt O Ra SRS aas A At e RR TRy F S T LT S L L L L T T T T T T L T PTIIIT L rr LTIy
b b AeERAIsIiEsEETINEsTREASORAT A AT ISR TR T J S T L LT L L L T T T T P P besrdadsbictlaassassbssanasnns
.............................. T T T T T T P T R e L T T R
........................ R T T T T P Y T L L LI T R R T R
.......... e T LT T T T R T PP TR
T T T T T T T TR TP R TP P PP P Y T T T T L T L L T T P T PP PP PP CeersaciasasasRasassrasEnsasns

Imiona os6b uprawnionych do skorzystania ze §wiadczenia, o przyznanie ktérego sktadam wniosek:

e m T EbEEABEEEESLL AR NN SRR AA I rARET R R E YRRy 4 A ssssssasrassssssassvisveasuresieaescassaanssanEr - . P Y YT LT T T T
FAsretvaIsaasrasenserren ey rtatrasassanissanns s vearseaeassassrrernesrrrannay dsvrnn XTI I A eaBEBAEEsNTETAEYILRNAL AR AT LA LR A T SRS
P T L L T LI LT T T P PR N bets B B arsiaBBAtsLEBENIIEEANSEICASISAAiEGEEATeREEERRE R T T T T T T TP P

Ostatni rok korzystania z doplat za: ... ze $rodkéw ZFSS

Doptate proszg przela¢ na konto:

............... e L LT L R e e L]

.............................................

*) niepotrzebae skreslic (podpis wnioskodawoy)




Wstepna kwalifikacja wniosku:

Sredni miesigezny dochéd na 1 osobg w rodzinie wspélnie zamieszkujaeych i prowadzacych

gospodarstwo domowe za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok kalendarzowy

korzystania z ustugi, swiadczenia tub pomocy ... zh

Propozycja stuzby socjalne;j:

— proponuje sig¢ przyznanie doplaty do kosztow pobytu na:

Ceveevrneanes Heeevetes ettt st a st nesea e aenaenesrennnaas W WYSOKOSCT ..ottt e e
— a) koszt skicrowania: .....c..cceeceeeiieineeenens
—  b) doplata ze §rodkéw ZFSS ...,

— ¢) do zaplaty przez wnioskodaweg .....ceeeeee.

— proponuyje si¢ nie przyznac zapomogi /doplaty do kosztéw pobytu na wezasach/ ,,wezasach

pod grusza™/ kolonii/obozie/ zimowisku/ zielonej szkole/ sanatoriumy/ do biletu wstepu,

karnetu, itp*)z powodu: §
Tarnow, dnia ....cceceecevevveeveccerreerenenn, e erieeraeeratreeissesraeesseeesrreanses .
{podpis)
Propozycja przedstawiciela zalogi:
Tarndow, dnia ...ovevveevrrervreermrreraenens U teeteereeirnttarenserranrrarrenanrees
(podpis)
Decyzja Wojta Gminy Tamow:
(padpis)

M)



ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE.

Zatqeznik nr 4 do Regulaminu
Zaldadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarndw
z dnia 31 grudnia 2014 r

Okreslenie rodzaju pomocy mieszkaniowej

Wysokosé

Kryteria
przyznania

Okreslenie dokumentéw zataczanych do
podania

Zakup gruntu lub wieczystego uzytkowania pod
budowg budynku mieszkalnego

Do 5 — krotnej wysokoséci
minimalnego wynagrodzenia
ale nie wigcej niz 50% ceny
zakupu

Splata pozyczki
otrzymanej
uprzednio

- umowa kupna lub notarialne
przyrzeczenie sprzedazy z okresleniem
przeznaczenia gruntu, a w przypadku
braku tego okreslenia — zaswiadczenie z
urzedu miasta, gminy,

- o$wiadczenie o posiadanych $rodkach
przeznaczonych na zakup gruntu.

Na WE,usP budowe, rozbudowe budynku
mieszkalnego

Do 10 — krotnej wysokosci
minimalnego
wynagrodzenia, ale nie
wiecej niz 50% kosztu
budowy, kupna, rozbudowy

Splata pozyczki
otrzymanej
uprzednio

- kosztorys prac do wykonania
sporzadzony praz osobe skladajaca
wniosek,

- akt notarialny wlasnosci gruntu,
- odwiadczenie o posiadaniu
odpowiednich $rodkéw i ich
przeznaczeniu na kupno, budowe,
rozbudowe,

- pozwolenie na budowe.

Na uzupehnienie wkiadu budowlanego lub
mieszkaniowego albo zakup mieszkania

Do 8 — krotnej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
ale nie wigcej niz 50% ceny
wktadu lub ceny zakupu -
wykupu

Splata pozyczki
otrzymane;
uprzednio

- zaswiadczenie wlasciwego organu o
nabywcy mieszkania, wyskokosci
wkiadu, terminie przekazania mieszkania
i kwocie juz zgromadzonego wkladu, a
w przypadku zakupu mieszkania akt
notarialny zakupu lub notarialne
przyrzeczenie sprzedazy albo
zaswiadczenie spotdzielni, gminy lub
zakladu pracy o prawie do wykupu
mieszkania osoby, ktora je wynajmuje i
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Zalgenik nr 5 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczert
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarndw
z dnia 31 grudnia 2014 r.

(imig i nazwisko waioskodawecy )

....... e AAEABAMsEAB4asASERALEAEER It NP NS ARR AR T AN

(adres zamieszkania)

PODANIE
1. Zwracam sig z prosba o udzielenie pozyczki zwrotne] w wysokoscl.....ocevvvevrecenns eeereaes s rreene
/stownie/.....cocrvvvcrnnn Ceettereabeebeeteehesseebete s e e et e e e e en e e s as e e e neen e rere s crerre et e ettt sre e rsas
T8 cevirreeerrverereeseeeerestesse e raes e sreeneenees fereresep b ettt a et et s en s s bbb ae e e a e reeveereteene e
na OKIes ..ocorvvvicercenienne rvsses s ecoereeneeneneesas
Jestem Zatrudniony /8/ W e eceeeececeeresstnc e seseensnes crvrversnensionnnO0 AN e,

7 pozyczki mieszkaniowej korzystatem /am/ tak  nie
{podad datg).....ccrevvienicimneninnnnr e

2. Srodki finansowe przyznane z funduszu mieszkaniowego przeznaczg na:

P T T T P P T L T L L T T T Y brrriddsrabisasassEbasusannna

powyzszy wniosek uzasadniam tym, Z€ .......ceceeeirinnisrineerenserennnns Cerrese et te et s et e see b e naeneen s

....................................

L e reveesatesaeeneanens
D e et a e n et sraa s
3 s v oo e
4. Kwote pozyczki prosze wyplacié przelewem na rachunek w Banku ..o
nr rachunku .................. ceereerpeates et eer et s e b e r e e nsen s Ereestereeateseebeeteeteantenesare e e aent et et nnerenrnas

5. Poreczycielami mojej pozyczki sa:

| PO RPRP V221 1 1 PP rrrEALEsEerbiestasse s sarsss e nsasutats

2t e e Srsraitsasrtssarsassresurarars ZAML, vviisinirisssiniasaresssserresnssssrassasasssnsssansnrsnsrssesss

T T L L L R P P PR I Y

/podpis pozyczkobiorcy/




6. POIWIETAZA SI€, Z8 PAN/L/ woreoeieei ettt ee ettt s et sa et s sae et s ettt s st e aesreesmesoesmesnaeseesen
- nie jest*) w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- jest zatrudniony/a/ na czas okreslony od.......ccccveecvrvverrnnns dO e

...................................................

/podpis Sekzetarza Gminy
lub upowaznionego pracownika Referatu SA/

...........................................

7. POtWicrdza Sig, Z€ PAN /17 .. .co it iereeseseene e sas s seas s eres b s enessnsasassssssesas s anaesatstsestseneens

-nie zalega *) z zaplaty poprzedniej pozyczki

/podpis Skarbnika Gminy
lub upowaznionego pracownika Referatu FN/

.........................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.................................................................................................

/data/ fpodpis/

9. Decyzja Wojta Gminy:
Po zapoznaniu si¢ z tre$eig podania Pana /i/...... e e s
oraz opinia Komisji Socjalnej i zalgcznikami, ktére stanowiag podstawe przydzielenia pozyczki

mieszkaniowej wyrazam / nie wyrazam zgody npa przydzielenic pozyczki w

WYSOKOSCLeneereeereirereeneneecenne SIOWTIIE/ ..t e s e enes

Pozyczkg proponuje sig SpIacié W OKTESIC .evvervrervrrrevrereererrves s ernssesaesesaesessens od daty przyznania.

Decyzje w sprawie innych warunkdw spiaty ustala Wéjt Gmmy.

Splata pierwszej raty poZzyczki rozpoczyna Si€ 00 ....u.ccieeeeeiieiirieineeeeee e /data/
/data/ /podpis Wojta/




Zatgeznik nr 6 do Regulaming
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjfalnych w Urzedzie Gminy Tarnow

7 dnia 31 grudnia 2014 r.
UMOWA DY .ovvnnsiensansansone
w sprawie pozyczki remontowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta dnia .....ccooeevvvcveeninrennnans w Tarnowie pomiedzy:
Wojtem Gminy Tarndw Panem (3) ...cooeecevenincvcnneenennieee — zwanym dalej Kierownikiem
Zaktadu Pracy (Urzedu Gminy Tarnéw),
przy udziale Skarbnika Gminy Tarnow Panem (&) .....ovininivvininininiiciiinnen.
a
Panig ....coccoevvevnecreanienne zwang dalej pozyczkobiorcg zamieszkata pod adresem: . v
e , zatrudniong w Urzedzie Gminy Tarndéw, o nastqpugqcej tresm

§1
1.Kierownik Zakiadu Pracy na podstawie decyzji z dnia ......ccomcrncrvorcn r. udziela
pozyczkobiorey pozyczke ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysckosci
................... zh (stownie: ....ccoveiveceeeece e, ZR0OEYCh 00/100) oprocentowane;
w wysokosci 0,5% w stosunku rocznym z prZeznaczeniem & ........ooovcveceemseemssensimssisnisssens: na
zasadach okreélonych Regulaminem ZFSS i ninicjsza umowa.
2. Pozyczka zostanie wyptacona przelewem na konto 0 NUMEIZE: ......cccovmivcneneniennnnicenins

§2
1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w igczne] kwocie ......cee.. 7}, (stownie:

........................................................................................... podlega sptacie w ................. ratach
nnesmcznych wg Planu splat stanowigcego zalacznik Nr 1 do mmej SZEj UMOWY.
2. Rozpoczecie splaty nastgpuje w miesigeu nastepnym po miesigcu, w ktérym pozyczka zostala
udziclona, nie p6zniej niz do 27 dnia tegoz miesigca. W tym terminie w kolejnych miesigcach sg
splacane pozostale raty.
3. Wysokos¢ pierwszej raty z odsetkami wynosi ....o.eeeeeenee zi.
4. Wysokos€ ....ccvevrnenne rat nastepnych po .....cceeceveeveene zh..

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznosci rat pozyczki z przyslugujacego
wynagrodzenia i zasitku chorobowego wyplacanego przez zaktad pracy. Upowaznienie to dotyczy
takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty. W przypadku
niepotracenia raty przez zaktad, do wplaty w terminie 7 dni jest zobowiazany pozyczkobiorca.
Niewplacenie spowoduje potracenie w dwukrotne] wysokosci raty przy najblizszej wyplacie
wynagrodzenia.

§4

1. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez Pozyczkobiorcg,
b) rozwiazania z PoZzyczkobiorca stosunku pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez Pozyczkobiorce z innych przyczyn,
Pozyczkodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki.




§5

Prawne zabezpieczenie splaty udzielonej pozyczki stanowi porgczenie ndzielone przez por¢ezycieli
wskazanych przez pozyczkobiorce:

§6
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezef
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarndw.

§7

W sprawach nieurcgulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy prawa oraz
Regulaminu ZF FSS.

§8
Zmiany warunkéw umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.
§9

Ninigjsza umowa sporzadzona zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
zachowuje zaklad pracy, za$ jeden egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca.

.......................................................................................................

/podpis pozyczkobiorcy/

........................................................

/podpis Skarbnika/

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce

........................................ wyrazamy zgode jako solidarnie zobow1qzam na pokrycie naleznej
Urzqd0w1 Gminy Tarnéw kwoty z naszych wynagrodzen za prace i upowazniamy zakiad do
bezposredniego podjecia w takim przypadku u kazdego naszego pracodawcy kwoty réwnej temu
zadhuzeniu, wzglednie poddajemy si¢ egzekucji sadowej.

Podpisy poreczycieli:

1. Imig i nazwisko e

2.Imigimazwiske ... e




Zalqeznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczed
Socjainych w Urzedzie Gminy Tarncw
z dnia 31 grudnia 2014 1,

UGODA~nr ......... '
w sprawie splaty zadtuzenia z tytulu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

Zawarta w dniu ....coooeeviveineecnieeeee pomiedzy Urzegdem Gminy Tarnéw, w imieniu ktérego
dziala WOt GIMINY TAIMOW ...ttt s s st r e st r e a s sr et asasasn s sanaaes
przy udziale Skarbnika GIINY ...ttt ecreesereeste oo searesneenesarseesseesesssssasensens
zwany dalej Wierzycielem, a Panem/Pania .......ccccveveevievinrninrsiessenssnsisniinsississsesssssisissssnissssisens
ZAMIESZKATYIT () W« et ettt ettt se et e st e ae s e ac s et ss e n e mansessaseenassnnsanes
legitymujacym (g) si¢ dowodent 0SObISEYM .. .ccvvervcevrcvvenrererveenraens wydanym przez .......eeceeceenen.
e eeresteseesteherhee e eastabaes b et et et easte b ananebennsaen zwanym dalej Dhuznikiem o nastgpujacej tresei:
§1.

1. Strony zgodnie stwierdzaja, ze Wierzyciel posiada wobec Dhuznika wierzytelnosé w kwocie
e ZE (STOWNIE: ... it s see s s e oe e zlotych 00/100)
z tytulu niesptaconej pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej przez Wierzyciela w
OPArcill O UMOWE ...cocoercrrrcrerennnnnn Zdnia ..o

2. Na powyzsza wierzytelnos¢ sklada sie:
) ettt bbb zt. z tytulu naleznosci gléwnej,

2) e e z}. z tytuhu odsetek.

§ 2.
Strony zgodnie stwierdzaja, ze w oparciu o § 4 umowy pozyczki z Funduszu §wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe NT ....cocceeveeveeverrccrnene zdnia ...ocvecerercereee wicrzytelnos¢ opisanaw § 1
ugody stata si¢ wymagalna w calosci wdniu ... o W ANt e
§ 3.
1. Wierzyciel wyraza zgodg na zaplate w/w wierzytelnosci w ratach miesigcznych:
1) pierwsza rata w wysokos$ci ......ceecenennee zh (stowmie; ...ooviveineennnneeciniennns ztotych 00/100),
2} kolejne raty w wysoKos$cl ...covevvevnenen. zh (stownie: . ..o zlotych 00/100.
2. poszczegodlne raty piatne beda do dnia 27-go kazdego miesiaca.
§ 4.
Dluznik zobowiazuje si¢ do zaplaty wierzytelnosci okreélonej powyzej poczawszy od dnia .............
dokonujac wptaty rat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 ugody w kasie Wierzyciela, co miesiac w

terminie podanym w § 3 ust. 2 ugoedy.




§ 5.
W razie nie wywigzywania si¢ przez Dhiznika z warunkow ugody, ninigjsza ugoda ulegnie
natychmiastowemu rozwigzaniu, co oznacza, ze pozostala do zaplaty kwota bedzie wymagalna w
calosci w dniu rozwigzania ugody, wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od dnia ......cocccenence.
§ 6.

Zmiana warunkdéw okreélonych w niniejszej ugodzic wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.
| §7.
Ugoda zostala sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Dhuznik a dwa Wierzyciel.
DLUZNIK WIERZYCIEL
W uzgodnieniu

...................................................




Zdadqeznik nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socialnych w Urzedzie Gminy Tarnéw
z dnia 31 grudnia 2014

L. OSWIADCZENIE O DOCHODACH W RODZINIE za rok........

{ imie { nazwisko )
Lp Fmig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia dziecka Zrédio dochodu Wartosé dochodu
uzyskanego w
ubieglym roku
1 2 3 4 5 6 :
1
3 :
4
5
6
Laczny dochodd catego gospodarstwa domowego wynosi:

Sredni dochéd na jednego czlonka rodziny za ubiegly rok WynNosi .....ceceeevevevenee. to jest miesigcznie ......ccceeee...
{informacja powyzsza jest niezbedna w przypadkach, gdy udzielenie pomocy socjalnej jest uzaleznione od inmych

kryteriow).

Dochdd w redzinie - dochdd pomnigjszony o skfadki ZUS (emerviaine, rentowe, chorobowe), podatel dochodowy i skladli na ubezpieczenia

zdlrowolne.
Oswiadczam,ze znany mi jest zapis § 8 ust.7 Regulaminu ZFSS:
» Osoba uprawniona, ktdra ztozyla wieprawdziwe oSwiadezenie o ,, dochodzie w rodzinde 7, traci prawo do korzystania z ., Funduszn™

przez okres 2 lat.”

(data i podpis pracownika)

I1. OSWIADCZENIE o dochodzie w rodzinie

J8 e e s s e e e e sasann s ne e ne e nas pracownik ..
ofwiadczam, ¢ doch6d w mojej rodzinie na jednego cztonka rodziny wyn051 powyzej 40{)0 OO z%

*) nicpotrzebne skreshc (ddk)
ata t podpis pracownika

L,

i






Zalgeznil nr 9 do Regnlaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Sociainych w Urzedzie Gminy Tarnéw
zdnia 31 grudnia 2014 r

~KARTA EWIDENCYJNA

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

1. ! Nazwisko i imie oraz adres zamieszkania
pracownika zatrudnionego, bylego
pracownika lub emeryta-rencisty
2. |Imiona i nazwiska uprawnionych cztonkow
rodziny (stopieni pokrewienstwa)
3. | Informacja o przyczynach i okresic
pozbawienia prawa do korzystania z
Funduszu
Ewidencja korzystania z Funduszu
Lp | Nazwaushgi, Wysoko$¢ | Data przyznania, Liczba i Termin Informacja Data
$wiadczenia lub doplaty, data imprezy wysoko$¢ rat splaty 0 umorzeniu, cafkowitej
pomocy; czas pomocy okolicznodciowej przesunigein splaty lub
trwania kolonii, terminu splaty, umorzenia
wezasow itp. terminie
i przyczynie
postawienia
naleznosci do
natychmiastowego
2wrotu







Lp

Nazwa ushugi,
éwiadczenia lub
pomocy; czas
trwania kolonii,
wczasow itp.

Wysokodé
doptaty,
pomocy

Data przyznania,
data imprezy
okolicznosciowej

Liczba i
wysokos¢ rat

Termin
splaty

Informacija
0 morzeniuy,
prZesunigeiu
terminu spiaty,
terminie
i przyczynie
postawienia
naleznodei do
natychmiastowego
ZWroti

Data
calkowitej
splaty lub
umorzenia




