GMINY TARNOW
; Zarzadzenie Nr VI1/266/2015

Wajta Gminy Tarnow
z dnia 31 grudnia 2015 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urz¢dzie Gminy Tarnow

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2015.1515 ze zmian.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.Dz. U.2015.111 ze zmian.) w uzgodnieniu z przedstawicielami
pracownikow zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.

Okreslam Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w brzmieniu zatacznika do
niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzgdzenie Nr VII/26/2014 Wojta Gminy Tarndéw z dnia 31 grudnia 2014 r. roku w
sprawie okreslenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soqalnych w Urzedzie Gmlny
Tarnéw, Zarzadzenie Nr VII/26/2015 z dnia 02 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarnow,

Zarzgdzenie Nr VII/105/2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarnéw.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Spraw Spoteczno-Administracyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

mgr Grzegorz Koziol




Zalgeznik do Zarzgdzenia nr
Vii/266/2015

Wéjta Gminy Tarnow

z dnia 31 grudnia 2013 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY TARNOW

L. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania jego $rodkami okreélaja przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu §wiadezen socjalnych (t.j. Dz.U.2015.
111).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r Nr 43, poz. 349).

3. Obwieszczenia Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszone w Monitorze Polskim przed dniem
20 lutego danego roku .

M. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§2.

1.Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Fundusz - oznacza Zakladowy Fundusz Swiadczef Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Tarnéw,

2) Pracodawca - oznacza Urzad Gminy Tarnéw — reprezentowany przez Woijta Gminy Tarnow dla
0s6b tam zatrudnionych, Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej — reprezentowany przez
Kierownika GOPS przy Urz¢dzie Gminy Tarnéw, Centrum Animacji Kulturalnej Gminy
Tarndw- reprezentowany prze Dyrektora CAK, Gminna Biblioteka Publiczna —
reprezentowana prze Dyrektora GBP,

3) Przedstawiciele zalogi - to zesp6t powolany przez Pracodawce do rozpatrzenia wnioskow o
$wiadczenia z Funduszu oraz administrowania nim,

4) Emeryci i rencisci - to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy
rozwigzali stosunek pracy z Urzgdem Gminy Tarnéw w zwiazku z przejéciem na emeryture
lub rente.

2. Wojt Gminy Tarndw jest dysponentem Srodkéw Funduszu w stosunku do pracownikéow jednostek
wymienionych w pkt 1 ust.2 na podstawie zawartych porozumief.

3. Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki przyznawania ushug i $wiadczen socjalnych.

4. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuagii Zyciowe],
rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu,

5. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

7. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwiekszeniem
podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.




8. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Urzad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

9. Plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok oraz ewentualne przesunigcia w ramach
poszczegolnych pozycji planu zatwierdza Wojt Gminy Tarnéw w odrebnym zarzgdzeniu.
10.Srodki finansowe wyplacone osobom uprawnionym do korzystania ze $wiadczeft z Funduszu

stanowig dla nich przychéd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych

11. Roczny plan dochodéw i wydatkoéw Funduszu zatwierdza Woéjt Gminy Tarnow w terminie do

dnia 31 marca.

12. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow moze

stosownie do obowigzujacych przepisow, zwiekszyé wysoko$¢ odpisu podstawowego na kazdg
zatrudniona osobe w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnoéci oraz na kazdego emeryta i rencistg objgtego opieka socjalng zakladu, przy
czym decyzja w tej sprawie bedzie podejmowana corocznie i obowiazywac begdzie w danym
roku kalendarzowym.

14. Srodkami Funduszu administruje Wojt Gminy Tarnéw.

15. Obstuge biurowa Funduszu sprawuje wyznaczony pracownik Referatu Spraw Spoteczno —

Administracyjnych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3.

1. Ze $wiadczef Funduszu moga korzystag:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokrestony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich oraz cztonkowie ich rodzin.

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzgdem stosunek pracy w zwigzku z przejiciem
na emeryture lub rente,

2. Do czlonk6w rodzi, o ktérych mowa w ust.1 zalicza sig :

- wspolmatzonkowie,

- dzieci wlasne i przysposobione do lat 18 pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
oraz dzieci, ktdre ukoficzyly 18 lat 1 ksztatca si¢ w szkole — po przedstawieniu
dokumentéw ze szkoty (uczelni) potwierdzajacych fakt ksztalcenia sig nie dhuzej jednak
niz do ukoficzenia 25 roku Zycia,

- cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. PRZEZACZENIE ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na nastgpujace rodzaje $wiadczen:

1) dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz
opiekunéw dzieci niepelnosprawnych, zorganizowanego w formie wczasow, kolonii,
obozdw, zimowiska , kolonii zdrowotnych, wyjazdow klimatycznych tzw. zielone szkoly—

z tej formy mozna korzysta¢ 1 raz w roku,

2) dofinansowanie do zorganizowanych wczasow krajowych 1 zagranicznych, turnusdéw
leczniczych, leczniczo-profilaktycznych, sanatoridw oraz zorganizowanych we wlasnym
zakresie ,, wczaséw pod gruszy” z jednej z tych form wypoczynku mozna korzystac raz na 2
lata,




3.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

3) zapomogi pienigzne bezzwrotne dla 0s6b uprawnionych dotknigtych wypadkami losowymi
lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

4) pomoc rzeczows przyznawang osobom, ktore znajduja sie w szczegodlnie trudnej sytuacji
zyciowej,

5) dofinansowanie organizowanej przez Urzad lub uprawnionego we wlasnym zakresie
dziatalnodci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej w postaci ogo6lnodostgpnych
form rekreaciji ( w tym wycieczek, rajdow w kraju i zagranic, karnetow na basen, sitownie,
aerobik itp. oraz biletow wstgpu na imprezy kulturalne i sportowe),

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) w uzasadnionych przypadkach — na pomoc bezzwrotng na zmniejszenie okresowych
wydatkéw mieszkaniowych,

8) zakup bon6éw towarowych,

9) zwrotnej pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych
w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowancgo (do krajowego i

zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy oraz opiekunow dzieci niepelnosprawnych,

zorganizowanego w formie wczasow, kolonii, obozow, zimowiska, kolonii zdrowotnych,
wyjazdow klimatycznych tzw. zielone szkoly, weczasy krajowe i zagraniczne, turnusy

lecznicze, leczniczo-profilaktyczne, sanatoribw) do wniosku o przyznanie $wiadczenia z

Funduszu nalezy dolaczy¢ oryginaty dokumentow ksiggowych potwierdzajacych nabycie

ustugi u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie. Dokumenty powinny zawiera¢ :

wyszczegoblnienie osob korzystajacych z wypoczynku, ceng za usluge oraz potwierdzenie
zaplaty. Dokumenty wydane w innym jezyku niz urzedowy w Polce winny byc
przettumaczone u thumacza sprzysiggiego.

Srodki Funduszu moga byé wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:

uzupetnienie wkiadéw mieszkaniowych w spoldzielniach mieszkaniowych,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

zakup budynku mieszkaniowego od przedsigbiorcow, ktrzy wybudowali budynek w ramach
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej,

dofinansowania kosztu wykupu mieszkania na wlasno§é, uzupelnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu w spoldzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

dofinansowanie kosztéw adaptacji pomieszczenia na cele mieszkaniowe, W tym
przystosowanie mieszkafi do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

dofinansowanie kosztow remontu i modernizacji lokali i budynkow mieszkalnych,
dofinansowanie wktadéw mieszkaniowych do spéldzielni mieszkaniowych dla sierot po bytych
pracownikach zakladu.

. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALEJ

§5.

. Przyznanic i wysoko§é pomocy( dofinansowania) ze Srodkow Funduszu uzaleznione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej ~ rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sdb uprawnionych i maja charakter uznaniowy

- zatgczniki Nr 3 i Nr 5 do niniejszego Regulaminu.




10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna zlozona z

trzech wybranych przez zaloge przedstawicieli pracownikow Urzedu Gminy powolana przez
Kierownika Zaktadu Pracy.
Podstawa przyznania $wiadczenia z ZFSS jest dochdd na osobg w rodzinie wskazany w
o$wiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Funduszu, ktéra jest zobowigzana
wykazaé w oswiadczeniu pelng wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby
uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu ( ujgtych w rocznych zeznaniach PIT),
o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowi zalacznik Nr 8 do Regulaminu — osoba
uprawniona o$wiadczenie przedklada do dnia 31 marca kazdego roku.
Ustala si¢ tabele zasad, kryteriow i warunkOw przyznawania $wiadczen z Funduszu stanowigce
zalaczniki Nr 1 i Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci 1 miodziezy oraz wnioski o wyplate ekwiwalentu za
wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie, nalezy sktadaé¢ w terminie jednego miesigca od
jego zakoficzenia.
Uprawnieni, ktorzy nie korzystaja z Funduszu, nie moga domagac¢ si¢ z tego tytutu ekwiwalentu, a
takze nie mogg domagaé si¢ zwrotu $rodkow rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w
przypadku jej nie przyznania, chyba Ze naruszono w sposob umyslny postanowienia Regulaminu.
Swiadczenia moga byé udzielane na czas okreslony, pod warunkiem, ze okres zwrotu z tytulu tych
$wiadczen bedzie sie miescit w okresie zatrudnienia.
Pracownik, ktoremu nie przyznano wnioskowanego $wiadczenia z Funduszu moze, jezelt
naruszone zostaly postanowienia Regulaminu, wystapi¢c do Kierownika Zaktadu Pracy =z
umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego pro$by o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 9, jest:
a) podanie imienia i nazwiska wnioskodawcy oraz wskazanie rodzaju $wiadczenia bedacego
przedmiotem wniosku,
b) wskazanie postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone, wraz z uzasadnieniem
ponownego rozpatrzenia sprawy,
¢) zfozenia wniosku w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Kierownika Zakiadu Pracy decyzji
nie przyznajacej $wiadczenia z Funduszu.
Kierownik Zakladu Pracy rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt 9, w ciggu 14 dni od daty
zalozenia w Zakladzie Pracy. Po wystuchaniu wyjasniei wnioskodawcy i po uwzglgdnieniu
ktdra jest ostateczna, o czym niezwlocznie informuje wnioskodawce.
W przypadku ponownego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 9 , decyzja Kierownika
Zaktadu Pracy jest decyzja ostateczng.
W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do doplaty z funduszu, przedlozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystala pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z
Funduszu przez kolejne 2 lata dzialalnoséci socjalnej zakladu Pracy.
Przedstawicicle zatogi opiniujgcy wnioski mogg zazgda¢ w uzasadnionych przypadkach od oséb
ubiegajgcych sie o ustugi, $wiadczenia, doplaty lub pomoc z Funduszu takze innych dokumentow
jako zatgczniki do podan.
Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele pracownikow mogg takze wskaza¢ na konieczno$é
przediozenia dodatkowego dokumentu.

Dofinansowanie w formie ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez uprawnionego we
wiasnym zakresie { ,, wczasy pod gruszg”) przyznawane jest na podstawie o$wiadczenia oraz kopii
wniosku urlopowego, z ktdrego wynika Ze pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym
obejmujacym co najmniej 10 kolejnych dni roboczych( za wyjatkiem pracownikéw
przebywajgcych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzinnych oraz emerytow i
rencistow)




17. Bony towarowe przyznawane w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem zwiazanym z
okresem zimowym i zimowo-wiosennym, przystuguja osobom uprawnionym do korzystania z
Funduszu. Wysokos¢ pomocy w formie bonow towarowych uzalezniona jest od dochodu na osobg
w rodzinie i ustalana jest kazdorazowo przez Kierownika Zaktadu Pracy.

Wyplata §wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastepuje w
terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od daty zlozenia prawidiowo irzetelnie sporzadzonego
whniosku wraz z niezbednymi dokumentami.

18.

VI

WARUNKI UDZIELAIA, SPLATY I UMARZANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

10.

11.

12.

§ 6.

. Pomoc na cele, o ktdérych mowa w § 4 pkt 2 lit a-g jest przyznawana w formie pozyczek

oprocentowanych w stosunku 0,5 % od kwoty przydzielonej pozyczki sptacanych w okresie
uzgodnionym przez strony w umowie.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki ze
$rodkdw Funduszu dopiero po dokonaniu sptaty pozyczki otrzymanej uprzednio na ten cel.
Jezeli wkiad mieszkaniowy lub zaliczka na wklad budowlany zostaly juz zgromadzone badz
uiszczone w pelnej wysokosci, pozyczka z Funduszu na ten cel nie przystuguje.

Pomoc z Funduszu przeznaczona na uzupelnienie wkladu do spoldzielni po zawiadomieniu
zainteresowanego o terminie zasiedlenia mieszkania.

Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ porgczeniem jej splaty przez dwie
osoby zatrudnione na czas nieokreslony — pracownikéw tego samego zakfadu pracy, w ktérym
zatrudniony jest pozyczkobiorca — lub osoby zatrudnione na czas okreslony, jezeli umowa o
pracg obejmuje okres splaty pozyczki.

Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom zaktadu,
mogg by¢ réwniez osoby nie bedace pracownikami zakladu, jezeli przedstawig zaswiadczenie
ze swoich zakladéw pracy potwierdzajacych zatrudnienie, wysoko$é uzyskiwanego dochodu
oraz stwierdzenie, iz nie s3 w trakcie rozwigzania stosunku pracy.

Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe poprzedzone jest zawarciem umowy 2z o0soba
uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokosc, warunki jej udzielania, okres
splaty, ilos¢ 1 wysokosé rat, rodzaj zabezpieczenia spiaty, itp.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé w calodci lub czesci umorzona,
zawieszona splata lub moze nastgpi¢ prolongata rat pozyczki, przy czym zawieszenie nie
dotyczy odsetek

Szczegblnie warunki zawieszenia, splaty 1 umarzania pozyczek udzielanych na cele
mieszkaniowe begda okreslone w indywidualnych umowach zawieranych miedzy zakladem
pracy a pozyczkobiorcg.

Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub sfatszowata dokument albo wykorzystata
przyznane z Funduszu srodki niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania z
Funduszu przez dwa kolejne okresy na jakie mozna uzyskaé dane $wiadczenie. Jezeli
czestotliwo$c nie jest ograniczona — osoba traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 5
lat.

Przedstawiciele zalogi analizujacy wnioski w uzasadnionych przypadkach moga zadaé od os6b
ubiegajacych sig o $wiadczenie z Funduszu takze innych dokumentow niz wymienione w
zatgezniku nr 4 do Regulaminu. Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele zalogi moga takze
wskazac na przediozenie dodatkowego dokumentu.

Splata pozyczki nie moze trwaé wigcej niz 5 lat (60 rat).




13. Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pracownika,
c) stwierdzenia , ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

14. Rozwigzanie umowy o pracg¢ przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach umowy.

15. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg i
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

16. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

17. W razie nie dokonania wplaty przez dluznika, we wlaciwym terminie potrgca si¢ pozostaly
cz¢s¢ naleznosei z wynagrodzenia poreczycieli.

18. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadluzenia mozna dochodzi¢ od spadkobiercy zmartego, mozna
ja tez umorzy¢ na ogélnie obowigzujacych warunkach.

VII. PODSTAWA OBLICZANIA DOCHODU DLA USTALENIA WYSOKOSCI ODPLATY
0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§7.

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sa od wysokoéei dochodu na osobe
w rodzinie ustalonego na podstawie o§wiadczenia pracownika,

2. Podstawe do ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na jednego czlonka rodziny zlozonej
ze wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe czionkoéw
rodziny wymienionych w rozdziale HI Regulaminu wraz z dzieémi przebywajgcymi w
internatach lub na stancjach, stanowi kwota lacznego dochodu  uzyskana w roku
kalendarzowym poprzedzajacym rok korzystania ze Swiadczen Funduszu przez wszystkich
cztonkdw rodziny wykazana w o$wiadczeniu pracownika.

3. Przez dochdd rozumiemy dochdd brutto pomnigjszony o skladki ZUS(emerytalne, rentowe,
chorobowe), podatek dochodowy 1 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.

4. Do dochodu wlicza sig:

a) skiadniki wynagrodzenia osobowego: place zasadnicza, wszystkie dodatki do placy
zasadniczej, nagrode z zysku i inne nagrody,

b) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem zasitkoéw pogrzebowych, porodowych i
rodzinnych),

c) emerytury i renty,

d) dochod z gospodarstwa rolnego ustalony na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o$wiadczeniach rodzinnych (t.).Dz. U. 2013.1456 ze zmian.)

e) dochdd z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu, prowadzenia
dzialalnosct gospodarczej i artystyczne;j,

f) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajagcego nauke zawodu,

g) zasitek macierzyaski, rodzicielski, wychowawczy,

h) zasitek dla bezrobotnych

i) $wiadczenia socjalne i §wiadczenia alimentacyjne,

j) inne nic wymienione sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.




VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

=2

R el 20

11

12.

§8

. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z

Funduszu.
Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu osoby uprawnione skiadajg do Kierownika
Zaktadu Pracy w terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Socjalnej, a w
losowych przypadkach w miarg¢ potrzeb i po spelnieniu warunkéw uprawniajgcych do
ubiegania sig¢ o ich przyznanie.
Whioski i podania zlozone po uplywie ustalonych dla ich zlozenia termindéw beda
rozpatrywane tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a ich uwzglednienie bedzie
zalezne od stopnia mozliwosci pozytywnego zalatwienia.
Wzory wnioskow stanowig zalaczniki nr 3 1 5 do niniejszego Regulaminu.
Pracownik prowadzacy obstluge administracyjng Funduszu prowadzi karty ewidencji
korzystania z Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby, wedlug wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego ustalania.
W przypadku podania nieprawdziwych danych

osoba uprawniona traci prawo do pomocy ze $rodkoéw przez okres 2 lat.
Wojt Gminy , w razie watpliwosci , moze =zazgda¢ dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych sytuacje materialng pracownika .

. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz

obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z przedstawicielami jednostek prowadzacych wspolny
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i pracownikéw upowaznionych
przez zatoge do reprezentowania jej interesow oraz wprowadzeniem go Zarzadzeniem Wojta
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Zalgoznik nr 3 do Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzgdzie Griiny Taréw

Whniosek
o przyznanie §wiadczenia z ZFSS
Imig 1 nazwisko WNIOSKOJAWCY: ......cooiiiiiiiii ettt
MIJSCE ZAMUESZKANMIAL ... ...oovoioiieces ettt et ettt et e e et ee s e
IMIEJSCE PTACY (KOMOIKA OLGANIZACYINAY .. vrvvoessosesessresssosssssesessiecoseesaeeesesereeesses st seereaees o et reereot s o 2 1t 2ot et e e e e,
Zgodnie z Regulaminem gospodarowania §rodkami Funduszu $wiadczef socjalnych Urzedu
Gminy Tarnéw prosze o przyznanie §wiadczenia na: '

( rodzaj ustugi lub $wiadczenia np. wezasy, ,, wezasy pod gruszg”, kolonie | obozy, zimowiska ,
zielona szkota, sanatoria, zapomogi, bilety wstepu, karnety itp.)

¥y niepotrzebne skredlié {podpis wnioskodawcy)




Wstepna kwalifikacja wniosku:

Sredni miesigczny dochdd na 1 osobe w rodzinie wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe za okres roku kalendarzowego poprzedzajgcego rok kalendarzowy
korzystania z ustugi, $wiadczenia lub pomocy ... 7.

Propozycja stuzby socjalne;:

1) proponuje si¢ przyznanie doplaty do kosztow zakupu: ...
..................................................................................................... W wysokoscl ...
a) koszt /zakupu ustugi /2 ...
(cerevnnnns % nie wiecej Mz ...oienies zl na rodzing uprawniong/dziecko* )
b) doplata ze srodkéw ZFSS ...,
¢) do zaplaty przez wnioskodawce ................

2) proponuje si¢ nie przyznaé: { zapomogi, doptaty do kosztdw pobytu na wezasach,
,weczasach pod gruszg”, kolonii, obozie, zimowisku, zielonej szkole, sanatorium, do biletu
wstepu, karnetu, itp*) z powodu :

Tarndw, ARG ... .. o cv or o v e o e e e
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- Zalgcznik nr § do Regulaminn
Zakladowego Funduszn Swindezert
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarndw
z dnia 31 grudnia 2015 r.

(adres zamieszkania)

PODANIE
1. Zwracam si¢ z prosba o udzielenie pozyczki zwrotnej w WySOKOSCL. ..........c.oveevevicieireeeeeee
FSEOWIIE/ ...ttt ettt
T .ottt b e et ettt e e st A bbbt 1 et e5 et oa e b et et e en e et e e e et e en e st e e et e e eesne e e aere it e
NAOKIES ..o
Jestem zatrudniony /a/ W ... od dnia................

Z pozyczki mieszkaniowej korzystalem /am/ tak  nie
(podad date)........c..coooviiveiieie e,

2. Srodki finansowe przyznane z funduszu mieszkaniowego przeznacze na:

/podpis pozyczkobiorcy/




6. Potwierdza s1€, Z€ PAN/I/ .........coooiiiiiiiit ettt es e
- nie jest®) w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

- jest zatrudniony/a/ na czas okreslony od...................ool do .o

/data/ /podpis Sekretarza Gminy
lub upowaiznionego pracownika Referatu SA/

7. Potwierdza $1€, Z€ Pan /I ... ..o
-nie zalega *) z zaplatg poprzedniej pozyczki

fdata/ fpodpis Skarbnika Gminy
lub upowaznionego pracownika Referaty FN/

/data/ /podpis/

9. Decyzja Wojta Gminy:

Po zapoznaniu si¢ z treScig podania Pana /i/............coooiiiii e
oraz opinig Komisji Socjalnej i zalgcznikami, ktoére stanowig podstawe przydzielenia pozyczki
mieszkaniowej wyrazam / nie wyrazam zgody na przydzielenie pozyczki w
WYSOKOSCL ..o SEOWNIE/ ..o e
Pozyczke proponuje sig spracié w okresie ... od daty przyznania.
Decyzje w sprawie innych warunkéw splaty ustala Wojt Gminy.

Splata pierwszej raty pozyczki rozpoczyna 51¢ 04 ..........cooiiiiiiiiiiiii e /data/.

/datal ' Ipodpis Wojta/




Zalgeznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezeti
Socjalnyeh w Urzedzie Gminy Tamow
zdnia 31 gradnia 2015 r.

UMOWA nY ..cvnininssssnaens
w sprawie pozyczki remontowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawartadnia ..............ocoeveennn, w Tarnowie pomiedzy:
Woéjtem Gminy Tarndw Panem (@) ..., - zwanym dalej Kierowntkiem

Zaktadu Pracy (Urzedu Gminy Tarnow),
przy udziale Skarbnika Gminy Tarnéw Panem (g) ...,

Panig .....cocoooiiiiii zwang dalej pozyczkobiorcg zamieszkatg pod adresem: . :
.................................................. , Zatrudniong w Urzedzie Gminy Tarndw, o naste;pu]e;cej tresc1

§1

1 Kierownik Zakladu Pracy na podstawie decyzji z dnia ... r. udziela
pozyczkobiorey pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
................... zh (stownie: ... Zhotych 00/100) oprocentowanej
w wysokosci 0,5% w stosunku rocznym z przeznaczeniem Na ...........coceocoeveeiirieeiececie e na
zasadach okreslonych Regulaminem ZFSS i niniejsza umows.

2. Pozyczka zostanie wyplacona przelewem na konto o numerze: ...

§2

1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ............zL (stownie:
............................................................................................. podlega splacie w ............... ratach
miesi¢gcznych wg Planu splat stanowigcego zalgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Rozpoczecie splaty nastepuje w miesigcu nastepnym po miesiacu, w ktorym pozyczka zostata
udzielona, nie pdzniej niz do 27 dnia tegoz miesigca. W tym terminie w kolejnych miesigcach sg
splacane pozostale raty.

3. Wysoko$é pierwszej raty z odsetkami wynosi .................... zt

4, Wysoko$€ ......ccovevenn. rat nastepnych po ................. .

§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia nalezno$ci rat pozyczki z przyshigujacego
wynagrodzenia i zasitku chorobowego wyplacanego przez zaklad pracy. Upowaznienie to dotyczy
takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty. W przypadku
niepotrgcenia raty przez zaklad, do wplaty w terminie 7 dni jest zobowigzany pozyczkobiorca.
Niewplacenie spowoduje potracenie w dwukrotnej wysokoSct raty przy najblizszej wyplacie
wynagrodzenia.

§4

1 Niesplacona pozyczka staje sie natychmiast wymagaina w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pracownika,
¢) stwierdzenia , ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
2. Rozwiazanie umowy o pracg przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielone) na warunkach umowy.




§5

Prawne zabezpieczenie splaty udzielonej pozyczki stanowi poreczenie udzielone przez porgczycieli
wskazanych przez pozyczkobiorce:

§ o

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zna tres¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarnow. *

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie majg przepisy prawa oOraz
Regulaminu ZFSS.

§8
Zmiany warunkoéw umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.
§9

Niniejsza umowa sporzadzona zostala w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego dwa
zachowuje zaklad pracy, za$ jeden egzemplarz otrzymuje pozyczkobiorca.

/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis Kierownika zakiadu/

/podpis Skarbnika/

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez pozyczkobiorce
.......................................... wyrazamy zgode jako solidarnic zobowigzani na pokrycie naleznej
Urzedowi Gminy Tarndéw kwoty z naszych wynagrodzen za pracg i upowazniamy zaklad do
bezposredniego podjecia w takim przypadku u kazdego naszego pracodawcy kwoty rownej temu
zadtuzeniu, wzglednie poddajemy sie egzekuciji sadowej.

Tarnow, dnia .......c..ccoveiveniciene Podpisy poreczycieli:

1. Imig i nazwisko

2. Imie i nazwisko L




Zalgeznik nr 7 do Regulapiinu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarndw
z dnia 31 grudnia 2015 x:

UGODAnr ...
w sprawie splaty zadtuzenia z tytulu pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe.

Zawartawdniu ... pomigdzy Urzedem Gminy Tarndw, w imieniu ktérego
dziata WOt GMINY TAMOW L.....oooiiio oo
przy udziale Skarbnika GIINY .........cccooooo oo e
zwany dalej Wierzycielem, a Panem/Pania .. ...
2amIESZRATYIN (B W ..ot
legitymujacym (g) sie dowodem osobistym .............o.oceooeo . wydanym przez .....................
.................................................................... zwanym dalej Dhuznikiem o nast¢pujacej tresci:
§ 1.
L. Strony zgodnie stwierdzajg, ze Wierzyciel posiada wobec Dhuznika wierzytelnosé w kwocie
.................... zh (stownie: ..., Ziotych 00/100)

z tytuu niesplaconej pozyczki na cele mieszkaniowe udzielonej przez Wierzyciela w
Oparciul 0 UMOWS ........ooocoveeeeenn, ZANIA oo
2. Na powyzszg wierzytelnosé sklada sie:
L e ). z tytuh naleznoéci gtéwne;,

2 et zt. z tytutu odsetek.

§2.
Strony zgodnie stwierdzaja, Ze w oparciu o § 4 umowy pozyczki z Funduszu $wiadczen socjalnych
na cele mieszkaniowe Nr ... zdnia ... - Wierzytelno$é opisana w § 1
ugody stala si¢ wymagalna w cato$ci wdniu ......................... towdniv
§3.
1. Wierzyciel wyraza zgodg na zaplatg¢ w/w wierzytelnosci w ratach miesigcznych:
1) pierwsza rata w wysokosci ................. zk. (stownie; .........coooviinii ztotych 00/100),
2) kolejne raty w wysokosei ..............zk (stownie: ... ztotych 00/100.
2. poszczegblne raty platne beda do dnia 27-go kazdego miesigca.
§ 4.
Diuznik zobowiazuje si¢ do zaplaty wierzytelnosci okreslonej powyzej poczawszy od dnia ............
dokonujac wplaty rat, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 ugody w kasie Wierzyciela, co miesiagc w

terminie podanym w § 3 ust. 2 ugody.




§5.
W razie nie wywigzywania sie przez Dluznika z warunkéw ugody, niniejsza ugoda ulegnie
natychmiastowemu rozwigzaniu, co oznacza, ze pozostata do zaplaty kwota bedzie wymagalna w
catosci w dniu rozwiazania ugody, wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od dnia ..................
§ 6.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej ugodzie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§7.
Ugoda zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
Dhuznik a dwa Wierzyciel.
DLUZNIK WIERZYCIEL

W uzgodnieniu

dondle. Sy, -tk ..

(data i podpis pracownika reprezentujgcego zz{c g¢)

TZ!J')MUU\(\' UWns—€ Y




Zatgeznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego FMunduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Tarnéw

z dnia 31 grudnia 2015 »:

L. OSWIADCZENIE O DOCHODACH W RODZINIE za roK........

imig i nazwisko
¢

Wartos¢ dochodu

Lp Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia dziecka Zrédto dochodu
uzyskanego w
ubiegtym roku
1 2 3 4 5 6
1
2
3
4
5
6
Laczny dochdd catego gospodarstwa domowego wynosi:

Sredni dochéd na jednego czlonka rodziny za ubiegly rok wynosi

to jest miesigeznic

(informacja powyzsza jest niezbgdna w przypadkach, gdy udzielenie pomocy socjalnej jest uzaleznione od innych

kryteriow).

Dochod wrodzinie - przychod pomniejszony o skladki ZUS {emeryialne, rentowe, chorobowe), podatek dochodowy i skiadki na nbezpieczenia

zdrowotne.

Oswiadczam, Ze znany mi jest zapis § 8 ust.7 Regulaminu ZFSS:
,» Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadezenie o ,,dochodzie w rodzinie™, traci prawo do korzystania z ,, Funduszu”

prze okres 2 lat.”

(data i podpis pracownika)

II. OSWIADCZENIE o dochodzie w rodzinie

T ettt Pracownik ...

o$wiadczam, z¢ dochdd w mojej rodzinie na jednego czlonka rodziny wynosi powyzej 4.500,00 zt

*) niepotrzebne skreslic

(data i podpis pracownika)

. zi






Zalgeznik nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiaderen
Socralnyeh w Urzedzie Gminy Tarnow
z dnia 31 grudnia 2015 r.

KARTA EWIDENCYJNA

korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. | Nazwisko i imig¢ oraz adres zamieszkania
pracownika zatrudnionego, bylego
pracownika lub emeryta-rencisty
2. | Imiona i nazwiska uprawnionych czfonkow
rodziny (stopien pokrewiefistwa)
3. | Informacja o przyczynach i okresie
pozbawienia prawa do korzystania z
Funduszu
Ewidencja korzystania z Funduszu
Lp i Nazwauslugi, Wysoko$é | Data przyznania, Liczba i Termin informacja Data
§wiadczenia lub doplaty, data imprezy wysokos¢ rat splaty 0 UMorzeniu, catkowitej
pomocy; czas pemocy okolicznofciowej przesunigciu splaty lub
trwania kolonii, terminu splaty, Umorzenia
wezasow itp. ferminie
i przyczynie
postawienia
naleznoéci do
natychmiastowego

zZwrolu




Lp

Nazwa uslugi,
$wiadczenia lub
pomocy; czas
trwania kolonii,
wczasow itp.

Wysokosé
doplaty,
pomocy

Dala przyznania,
data imprezy
okolicznodciowej

Liczba i
wysokos¢ rat

Termin
splaty

Informacja
O uinorzeniu,
przesunigciu
terminu splaty,
terminie
i przyczynic
postawienia
naleznoéci do
natychmiastowego
zwrot

Data
calkowitej
splaty lub
umorzenia




