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ZARZADZENIE NR VI{ 52 /2015
WOITA GMINY TARNOW
z dnia 9 kwietnia 2015 roku

w sprawie : ogloszenia o konkursie na stanowiska dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej
Nr 1 im. Heleny Marusarz w Woli Rzedzinskiej w oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990roku o samorzgdzie
gminnym(Dz. U. z 2013r; poz.594 ze.zm) oraz art.36a ust.1 i 2 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004r,Nr.256,p0z.2572 ze zm.)

Woéjt Gminy Tarndéw zarzadza , co nastepuje;

§1
Oglasza konkurs na stanowiska dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 w Woli
Rzedzinskiej
Szczegély dotyczace warunkow jakie powinni spetniaé kandydaci oraz wykaz dokumentéw
jakie wymagane sa przy zlozeniu oferty okresla zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Okresla sie regulamin konkursu na stanowiska dyrektoréw w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zal. Nr 1 do Zarzadzenia Wajta
Gminy Tarnéw Nr VI/52/2015 z
dnia 9 kwietnia 2015t

Ogloszenie o konkursie
Wajt Gminy Tarnéw

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Woli Rzedzinskiej

1. Kandydatami przystepujacymi do konkursu na stanowisko dyrektora moga by¢ nauczyciele
mianowani lub dyplomowani speniajacy warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
poszezegblnych typach szkét i placéwek (Dz. U, Nr 184 ,poz.1436 ).

2. Oferty os6b przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

a) uzasadnienie przystgpiemia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoly lub placowki;

b) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata;

¢) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnosci informacjg o
stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktyczne) — w
przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

d)oryginaléw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w lit.c

e) oryginalow lub poéwiadczonych przez kandydata za zgodnosé¢ z oryginalem kopii
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoficzenia studidéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiata,

f) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

g) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie ¢ ubezwlasnowolnienie,

h) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe,

i) oéwiadczenia, ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 1. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz.U.

z 2013r;p0z.168)

i) o$wiadczenia o dopelnieniu obowigzku, 0 ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 r. poz.
1388) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

k) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

1) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,



m) o$wiadezenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.76ust.

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2014r;poz.191ze zm.) lub w
art, 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012,poz.572 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademlcklego a takze nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne

n) o$wiadczenia, 7e kandydat ma pelng zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

o) o$wiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2014r. poz.1182 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora;

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknictych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem:

L, KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

(nazwa zespotu, szkoly , przedszkola ktérego dotyczy oferta) na adres:
Urzad Gminy Tarnéw

ul. Krakowska 19

33-100 Tarnéw

w terminie 14 dni od daty ukazania si¢ ogloszenia.

Oferty nalezy skladaé w Sekretariacie Urzedu Gminy Tarnéw, ul. Krakowska 19, II pigtro,
pokdj 213. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Regulamin Konkursu znajduje si¢ do wgladu w
Urzedzie Gminy Taméw, ul. Krakowska 19, pokdj 210. Konkurs przeprowadzi Komisja
Konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Tarnow.
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Zatagcznik Nr 2 do Zarzgdzenia Wojta Gminy Tarndw
Nr VI/52 /2015 z dnia 9 kwietnia 2014 roku

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkél, Zespolu Szkoly Podstawowej i
Przedszkola, Szkoly /Przedszkola/

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly oglasza si¢ zgodnie z art.
36 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2004 roku, Nr 256,
poz.2572, ze.zm.)

L OGLOSZENIE KONKURSU

Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly oglasza si¢ na stronie internetowej Gminy
Tarndéw i Tablicy Ogloszen w Urzedzie Gminy Tarnow.

1.Kandydatami przystepujagcymi do konkursu na stanowisko dyrektora mogg by¢
nauczyciele mianowani Iub dyplomowani speiniajgcy warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej =z dnia 27 pazdziernika 2009r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkoét i placowek (Dz. U.
Nr 184 , poz. 1436, ze zm.)

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1. Kandydatami przystepujacymi do konkursu na stanowisko dyrektora mogg by¢
nauczyciele mianowani lub dyplomowani spelniajacy warunki okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w
sprawie wymagat, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkét i placowek (Dz. U.
Nr 184 ,p0z.1436 z pdézn.zm)

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

a) Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
szkoty lub placoéwki;

b) Poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii dowodu osobistego
fub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz poswiadczajacego
obywatelstwo kandydata, ‘

¢) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnoscei
informacije o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym w przypadku osoby nicbedgcej
nauczycielem, _

d) Oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w lit. ¢,

e) Oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukoficzenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,



f) Zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

g) Oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie,

h) Oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

i) Oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 . o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2013,poz.168)

) Oswiadezenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.
U. z 2013,poz.1388) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly,

k) Oryginatu lub poswiadczone] przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

) Oryginalu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopii karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

m) Oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2014 poz.191 ze
zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012,poz.572 ze zm.) - w przypadku nauczyciela 1
nauczyciela akademickiego, a takze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

n) Oéwiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnoéé do czynnodci prawnych 1 korzysta z
pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

o) Oswiadczenia, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych (Dz.U.z
2014,p0z.1182 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

ITII. KOMISJA KONKURSOWA

1. W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Tarnéw powoluje komisje konkursows
w skladzie:
trzech przedstawicieli:
organu prowadzacego szkole lub placowke,
dwdch przedstawicieli: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
po jednym przedstawicielu
- rady pedagogiczne],
- rady rodzicéw,
- zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego
nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placdéwee, ktorej konkurs dotyczy

2 W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspdtmatzonek fub krewni I stopnia w linii
prostej czlonka komisji — czionek ten zostaje wylaczony z udziatu w pracach komisji
na wniosek przewodniczacego komisji.




3. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy, ktérego wyznacza Wojt Gminy Tarnow.

4, Prace komisji sa prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

IL

skladu. Postepowanie komisji w pracach proceduralnych jest jawne.

PRZEBIEG I ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

5. Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu

terminu sktadania ofert przez kandydatow wskazanego w ogloszeniu o konkursie.

6. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym

powiadamia na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatow.

7. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly

Ztozone w terminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy z dokumentéw tych wynika, ze kandydat spelnia wymagania
wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace
wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentéw oraz oferty, z
ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o
konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie s dopuszczeniu do dalszego
postgpowania konkursowego. W przypadku rownej ilosci gloséw glos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji.

8. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszezeniu

10.

11.

12.

13.

do dalszego postgpowania konkursowego.

Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji informuje na
pismie kandydatéw niedopuszezonych do dalszego postgpowania konkursowego o
przyczynach odrzucenia oferty.

Komisja niezwlocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszezonych
do dalszego postgpowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegélnosci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly lub
placéwki. Cztonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z
czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledng
wigkszos$é glosdéw obecnych czlonkéw komisji.

W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosei glosow o ktorej
mowa w ust. 12, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do drugiego
glosowania dopuszczeni s3 kandydaci, ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow..

14, Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyskat

wigkszg niz inni kandydaci liczbe gloséw. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat
nie zostanie wyloniony, komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie
albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.



15. Komisja niezwlocznie przedstawia Wojtowi Gminy wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacja.

16. Wéjt Gminy powierza funkcje dyrektora szkoty kandydatowi wylonionemu w drodze
konkursu. '

17. Organ prowadzacy szkole lub placéwke uniewaznia konkurs i zarzgdza ponownie
jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

- nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

- przeprowadzenia przez komisj¢ postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkdw;

- naruszenia tajnosci glosowania jeden z uczestnikéw otrzyma bezwzgledng
wickszosdé gloséw obecnych cztonkdw komisji.

- innych nieprawidlowosci w postgpowaniu konkursowym, ktére mogly
wptynaé na wynik konkursu.

18. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata, Wo6jt Gminy Tarnéw powierza to stanowisko ustalonemu
przez siebie kandydatowi po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow szkoly Iub
placowki 1 Rady Pedagogicznej .

19. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza sig protokot..

[II. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Obsluge techniczng komisji sprawuje przedstawiciel komérki organizacyjnej organu
prowadzacego szkole (Zespot Obstugi Szkol i Przedszkoli).
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