Zatacznik do Zarzadzenia
Nr VII/237/2016

Wojta Gminy Tarnow

z dnia 30 grudnia 2016 roku

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY TARNOW

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU.

§1.

Zasady tworzenia zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania jego Srodkami okres$lajg przepisy:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.;. Dz.U.2016.
800).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009 r Nr 43, poz. 349).

3. Obwieszczenia Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, ogltoszone w Monitorze Polskim przed dniem
20 lutego danego roku .

II. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 2.

1.Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Urzedzie Gminy
Tarnow,

2) Pracodawca — oznacza Urzad Gminy Tarnow — reprezentowany przez Wojta Gminy Tarnéw dla
0s0b tam zatrudnionych, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej — reprezentowany przez
Kierownika GOPS przy Urzedzie Gminy Tarnow, Centrum Animacji Kulturalnej Gminy Tarnéw-
reprezentowany prze Dyrektora CAK, Gminna Biblioteka Publiczna — reprezentowana prze
Dyrektora GBP,

3) Przedstawiciele zatogi — to zespot powolany przez Pracodawce do rozpatrzenia wnioskow o
swiadczenia z Funduszu oraz administrowania nim,

4) Emeryci i rencisci — to osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy rozwigzali
stosunek pracy z Urzedem Gminy Tarndw w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente.

2. Wojt Gminy Tarnéw jest dysponentem $rodkéw Funduszu w stosunku do pracownikéw jednostek
wymienionych w pkt 1 ust.2 na podstawie zawartych porozumien.

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady i warunki przyznawania ushug i §wiadczen socjalnych.

4. Kazde $wiadczenie socjalne przyznawane z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

7. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniem

podlega przekazaniu na rachunek Funduszu.
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8. Podstawe gospodarowania §rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy,
okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalno$ci socjalne;,
organizowanej przez Urzad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

9. Plan dochodow 1 wydatkow Funduszu na dany rok oraz ewentualne przesunigcia w ramach

poszczegolnych pozycji planu zatwierdza Wojt Gminy Tarnéw w odrgbnym zarzadzeniu.
10.Srodki finansowe wyplacone osobom uprawnionym do korzystania ze §wiadczen z Funduszu
stanowig dla nich przychdd podlegajacy opodatkowaniu podatkiem od oséb fizycznych

11. Roczny plan dochodéw 1 wydatkow Funduszu zatwierdza Wo6jt Gminy Tarnéw w terminie do
dnia 31 marca.

12. Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami pracownikow moze

stosownie do obowigzujacych przepisoéw, zwigkszy¢ wysokos¢ odpisu podstawowego na kazda
zatrudniong osobg w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng zaktadu, przy
czym decyzja w tej sprawie bedzie podejmowana corocznie 1 obowigzywac bedzie w danym
roku kalendarzowym.

14. Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Tarndw.

15. Obstuge biurowa Funduszu sprawuje wyznaczony pracownik Referatu Spraw Spoteczno —

Administracyjnych zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 3.

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystacé:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich oraz cztonkowie ich rodzin.

2) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem stosunek pracy w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente,

2. Do cztonkéw rodzi, o ktérych mowa w ust.1 zalicza si¢ :

- wspotmatzonkowie,

- dzieci wlasne i1 przysposobione do lat 18 pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej
oraz dzieci, ktére ukonczyty 18 lat i ksztalcg si¢ w szkole — po przedstawieniu
dokumentow ze szkoty (uczelni) potwierdzajacych fakt ksztalcenia si¢ nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

IV. PRZEZACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 4.

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na nastepujace rodzaje $wiadczen:

1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz opiekunow
dzieci niepelnosprawnych, zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, obozow, zimowiska |,
kolonii zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych tzw. zielone szkoly lub organizowane we wtasnym

zakresie — z te] formy mozna korzystac¢ 1 raz w roku,

2) dofinansowanie do zorganizowanych wczasow krajowych i zagranicznych, turnusow leczniczych,
leczniczo-profilaktycznych, sanatoridw oraz zorganizowanych we wlasnym zakresie ,,wczasow

pod grusza” z jednej z tych form wypoczynku mozna korzysta¢ raz na 2 lata,



3) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne dla oséb uprawnionych dotknigetych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j,

4) pomoc rzeczowg przyznawang osobom, ktore znajduja si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji zycio-
wej,

5) dofinansowanie organizowanej przez Urzad lub uprawnionego we wtasnym zakresie dziatalno-
$ci sportowo-rekreacyjnej 1 kulturalno-oswiatowej w postaci ogdlnodostepnych form rekreacji (
w tym wycieczek, rajdéw w kraju i zagranica, karnetow na basen, sitownie, aerobik itp. oraz bi-
letow wstepu na imprezy kulturalne 1 sportowe),

6) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

7) w uzasadnionych przypadkach — na pomoc bezzwrotng na zmniejszenie okresowych wydatkéw
mieszkaniowych,

8) zakup bondéw towarowych,

9) zwrotnej pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na warunkach okreslonych
W umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

2. Ubiegajac si¢ o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego (do krajowego i1 zagranicznego
wypoczynku dzieci 1 miodziezy oraz opiekundéw dzieci niepetnosprawnych, zorganizowanego w
formie wczasow, kolonii, obozéw, zimowiska, kolonii zdrowotnych, wyjazdéw klimatycznych
tzw. zielone szkoly lub organizowane we wlasnym zakresie, wczasy krajowe 1 zagraniczne,
turnusy lecznicze, leczniczo-profilaktyczne, sanatoriow) do wniosku o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu nalezy dotaczy¢ dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie uslugi u podmiotu
prowadzacego dziatalno$§¢ w tym zakresie. Dokumenty powinny zawiera¢ : wyszczegdlnienie
osOb korzystajacych z wypoczynku, cen¢ za usluge oraz potwierdzenie zaptaty. Dokumenty
wydane w innym jezyku niz urzgdowy w Polce winny by¢ przettumaczone u tlumacza

przysiegtego.

3. Srodki Funduszu moga by¢ wydatkowane na pozyczki przeznaczone na:

1) uzupetienie wkladow mieszkaniowych w spotdzielniach mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkaniowego od przedsigbiorcow, ktorzy wybudowali budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;,

4) dofinansowania kosztu wykupu mieszkania na wtasnos¢, uzupetienie zaliczki na wktad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu w spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

5) dofinansowanie kosztéw adaptacji pomieszczenia na cele mieszkaniowe, w tym
przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

6) dofinansowanie kosztow remontu i modernizacji lokali 1 budynkow mieszkalnych,

7) dofinansowanie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych dla sierot po bytych
pracownikach zaktadu.

V. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALEJ

§5.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy( dofinansowania) ze §rodkow Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej — rowniez od sytuacji
mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy
- zataczniki Nr 3 1 Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie swiadczen dokonuje Komisja Socjalna zlozona z
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

trzech wybranych przez zaloge przedstawicieli pracownikoéw Urzgedu Gminy powotana przez
Kierownika Zaktadu Pracy.
Podstawa przyznania $wiadczenia z ZFSS jest dochod na osobe w rodzinie wskazany w
oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkow Funduszu, ktora jest zobowigzana
wykaza¢ w o$wiadczeniu pelng wysoko$s¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby
uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu ( ujetych w rocznych zeznaniach PIT),
o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej stanowi zatagcznik Nr 8 do Regulaminu — osoba
uprawniona o$wiadczenie przedktada do dnia 31 marca kazdego roku.
Ustala si¢ tabele zasad, kryteriow i warunkow przyznawania $§wiadczen z Funduszu stanowigce
zatgczniki Nr 11 Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy oraz wnioski o wyptate ekwiwalentu za
wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie, nalezy sklada¢ w terminie jednego miesigca od
jego zakonczenia.
Uprawnieni, ktorzy nie korzystaja z Funduszu, nie moga domagac si¢ z tego tytutu ekwiwalentu, a
takze nie moga domagaé si¢ zwrotu $rodkdw rekompensujacych warto§¢ pomocy socjalnej w
przypadku jej nie przyznania, chyba Ze naruszono w sposob umyslny postanowienia Regulaminu.
Swiadczenia mogg byé udzielane na czas okreslony, pod warunkiem, ze okres zwrotu z tytulu tych
swiadczen bedzie si¢ miescit w okresie zatrudnienia.
Pracownik, ktéremu nie przyznano wnioskowanego $wiadczenia z Funduszu moze, jezeli naruszone
zostaly postanowienia Regulaminu, wystagpi¢ do Kierownika Zaktadu Pracy z umotywowanym
whnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego prosby o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 9, jest:
a) podanie imienia i nazwiska wnioskodawcy oraz wskazanie rodzaju $wiadczenia bedacego
przedmiotem wniosku,
b) wskazanie postanowienia Regulaminu, ktére zostalo naruszone, wraz z uzasadnieniem
ponownego rozpatrzenia sprawy,
c) zlozenia wniosku w ciggu 7 dni od daty podjecia przez Kierownika Zaktadu Pracy decyzji nie
przyznajacej $wiadczenia z Funduszu.
Kierownik Zakladu Pracy rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt 9, w ciggu 14 dni od daty
zatozenia w Zakltadzie Pracy. Po wystuchaniu wyjasnien wnioskodawcy 1 po uwzglednieniu
jest ostateczna, o czym niezwlocznie informuje wnioskodawce.
W przypadku ponownego rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 9 , decyzja Kierownika
Zaktadu Pracy jest decyzjg ostateczng.
W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyta nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doptaty z funduszu, przedtozyta sfalszowany dokument lub wykorzystata pomoc
na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne 2 lata
dziatalnos$ci socjalnej zaktadu Pracy.
Przedstawiciele zatogi opiniujacy wnioski moga zazada¢ w uzasadnionych przypadkach od oséb
ubiegajacych si¢ o ushugi, $wiadczenia, doptaty lub pomoc z Funduszu takze innych dokumentoéw
jako zataczniki do podan.
Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele pracownikow moga takze wskaza¢ na konieczno$¢
przedtozenia dodatkowego dokumentu.
Dofinansowanie w formie ekwiwalentu na wypoczynek organizowany przez uprawnionego we wia-
snym zakresie ( ,, wezasy pod grusza”) przyznawane jest na podstawie oswiadczenia oraz kopii wnio-
sku urlopowego, z ktorego wynika ze pracownik przebywat na urlopie wypoczynkowym obejmuja-
cym co najmniej 10 kolejnych dni roboczych( za wyjatkiem pracownikow przebywajacych na urlo-
pach macierzynskich, wychowawczych, rodzinnych oraz emerytéw i rencistow).
Bony towarowe przyznawane w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem zwigzanym z okresem
Zimowym 1 zimowo-wiosennym, przystuguja osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu ( zat
nr 9). Wysoko$¢ pomocy w formie bondéw towarowych uzalezniona jest od dochodu na osobg w
rodzinie i ustalana jest przez Kierownika Zaktadu Pracy.
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18.

Wyptata $wiadczen z Funduszu, w przypadku pozytywnej decyzji o ich przyznaniu, nastgpuje w
terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od daty ztozenia prawidtowo i rzetelnie sporzadzonego
wniosku wraz z niezb¢dnymi dokumentami.

VI. WARUNKI UDZIELAIA, SPLATY I UMARZANIA POZYCZEK NA CELE

10.

I1.
12.

13.

MIESZKANIOWE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§ 6.

Pomoc na cele, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 lit a-g jest przyznawana w formie pozyczek
oprocentowanych w stosunku 0,5 % od kwoty przydzielonej pozyczki sptacanych w okresie
uzgodnionym przez strony w umowie.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiegac si¢ o przyznanie pozyczki ze srodkow
Funduszu dopiero po dokonaniu terminowej sptaty pozyczki otrzymanej uprzednio na ten cel
wynikajacy z harmonogramu sptat.

Jezeli wklad mieszkaniowy lub zaliczka na wklad budowlany zostaly juz zgromadzone badz
uiszczone w pelnej wysokosci, pozyczka z Funduszu na ten cel nie przystuguje.

Pomoc z Funduszu przeznaczona na uzupelnienie wkitadu do spotdzielni po zawiadomieniu

zainteresowanego o terminie zasiedlenia mieszkania.
Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe warunkuje si¢ poreczeniem jej splaty przez dwie osoby
zatrudnione na czas nieokreslony — pracownikow tego samego zaktadu pracy, w ktorym zatrudniony
jest pozyczkobiorca — lub osoby zatrudnione na czas okreslony, jezeli umowa o prace obejmuje okres
sptaty pozyczki.

Poreczycielami pozyczek udzielonych emerytom i rencistom — bylym pracownikom zaktadu,
moga by¢ rowniez osoby nie bedace pracownikami zaktadu, jezeli przedstawig zaswiadczenie ze
swoich zakladow pracy potwierdzajacych zatrudnienie, wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz
stwierdzenie, iz nie sg w trakcie rozwigzania stosunku pracy.

Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe poprzedzone jest zawarciem umowy 2z o0sobg
uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktorej okresla si¢ wysokos¢, warunki jej udzielania, okres sptaty,
ilos¢ 1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty, itp.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w calo$ci lub czg$ci umorzona, zawieszona sptata
lub moze nastapi¢ prolongata rat pozyczki, przy czym zawieszenie nie dotyczy odsetek

Szczegodlnie warunki zawieszenia, splaty 1 umarzania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
beda okreslone w indywidualnych umowach zawieranych migdzy zaktadem pracy a pozyczkobiorca.
Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie lub sfatszowala dokument albo wykorzystata
przyznane z Funduszu $rodki niezgodnie z ich przeznaczeniem traci prawo do korzystania z
Funduszu przez dwa kolejne okresy na jakie mozna uzyska¢ dane §wiadczenie. Jezeli czgstotliwo$¢
nie jest ograniczona — osoba traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 5 lat.

Przedstawiciele zatogi analizujacy wnioski w uzasadnionych przypadkach moga zada¢ od os6b
ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu takze innych dokumentéw niz wymienione w zalaczniku
nr 4 do Regulaminu. Przy opiniowaniu wniosku przedstawiciele zatogi moga takze wskaza¢ na
przedtozenie dodatkowego dokumentu.

Sptata pozyczki nie moze trwa¢ wigcej niz 5 lat (60 rat).

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z

winy pracownika,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkow sptaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach umowy.



14.

15.

16.

17.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace 1 zasitku z
ubezpieczenia spolecznego.

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dtuznika na pismie do uregulowania naleznosci w
wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika, we wlasciwym terminie potraca si¢ pozostala czesé
naleznos$ci z wynagrodzenia poreczycieli.

Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce podlega umorzeniu.

VII. PODSTAWA OBLICZANIA DOCHODU DLA USTALENIA WYSOKOSCI ODPLATY

OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§7.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu uzaleznione sa od wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie ustalonego na podstawie oswiadczenia pracownika.
Podstawe¢ do ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny zlozonej ze
wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspodlnie gospodarstwo domowe czionkow rodziny
wymienionych w rozdziale III Regulaminu wraz z dzie¢mi przebywajacymi w internatach lub na
stancjach, stanowi kwota tgcznego dochodu uzyskana w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok
korzystania ze $wiadczen Funduszu przez wszystkich czlonkdéw rodziny wykazana w o$§wiadczeniu
pracownika.
Przez dochod rozumiemy dochdd brutto pomniejszony o sktadki ZUS(emerytalne, rentowe,
chorobowe), podatek dochodowy 1 sktadki na ubezpieczenia zdrowotne.
Do dochodu wlicza sig¢:
a) sktadniki wynagrodzenia osobowego: place =zasadnicza, wszystkie dodatki do ptacy
zasadniczej, nagrod¢ z zysku i inne nagrody,
b) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyjatkiem zasitkow pogrzebowych, porodowych i
rodzinnych),
c) emerytury irenty,
d) dochdd z gospodarstwa rolnego ustalony na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o$wiadczeniach rodzinnych (t.j.Dz. U. 2016.1518 ze zmian.)
e) dochdd z pracy nakladczej, agencyjnej, wykonywania wolnego zawodu, prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej 1 artystyczne;,
f) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke zawodu,
g) zasitek wychowawczy,
h) zasitek dla bezrobotnych
1) $wiadczenia socjalne 1 $wiadczenia alimentacyjne,
j) inne nie wymienione sktadniki dochodu w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych,
k) inne dochody nie podlegajace opodatkowaniu.

VIIL POSTANOWIENIA KONCOWE

§8

1. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu ( dostepny na stronie www.gmina.tarnow.pl )


http://www.gmina.tarnow.pl/

11.

10.

Whniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu osoby uprawnione sktadaja do Kierownika
Zaktadu Pracy w terminie 14 dni przed planowanym posiedzeniem Komisji Socjalnej, a w
losowych przypadkach w miarg potrzeb i po spelnieniu warunkéw uprawniajacych do ubiegania
si¢ o ich przyznanie.

Whioski 1 podania ztoZzone po uptywie ustalonych dla ich zlozZenia termindéw bgda rozpatrywane
tylko w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a ich uwzglednienie bedzie zalezne od stopnia
mozliwo$ci pozytywnego zalatwienia.

Wzory wnioskow stanowia zalgczniki nr 3 1 5 do niniejszego Regulaminu.

Pracownik prowadzacy obstuge administracyjna Funduszu prowadzi karty ewidencji korzystania z
Funduszu oddzielnie dla kazdej uprawnionej osoby, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 9 do
niniejszego Regulaminu.

Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w formie pisemnej, w trybie przyjetym dla jego ustalania.

W przypadku podania nieprawdziwych danych osoba uprawniona, traci prawo do korzystania z
,Funduszu” prze okres 2 lat.”

Wojt Gminy, w razie watpliwosci, moze zazada¢ dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych
sytuacje materialng pracownika .

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy oraz
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z przedstawicielami jednostek prowadzacych wspolny
Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez pracodawce i pracownikOw upowaznionych
przez zaloge do reprezentowania jej interesOw oraz wprowadzeniem go Zarzadzeniem Wojta.



