







                 Załącznik nr 6  do Regulaminu 








                Zakładowego Funduszu Świadczeń 








                 Socjalnych w Urzędzie Gminy Tarnów 
                                                                                          z dnia 30 grudnia 2016 r.
UMOWA nr …..................
w sprawie pożyczki remontowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

zawarta dnia …............................. w Tarnowie pomiędzy:

Wójtem Gminy Tarnów Panem (ą) ….................................... – zwanym dalej Kierownikiem Zakładu Pracy (Urzędu Gminy Tarnów), 

przy udziale Skarbnika Gminy Tarnów  Panem (ą) …....................................
a

Panią …............................. zwaną dalej pożyczkobiorcą zamieszkałą  pod adresem: …........... …..............................................., zatrudnioną w Urzędzie Gminy Tarnów, o następującej treści: 

§ 1

1.Kierownik Zakładu Pracy na podstawie decyzji z dnia …............................... r. udziela pożyczkobiorcy pożyczkę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości …................ zł. (słownie: …........................................................... złotych 00/100) oprocentowanej w wysokości 0,5% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na  …................................................. na  zasadach określonych Regulaminem ZFŚS i  niniejszą umową.

2. Pożyczka zostanie wypłacona przelewem na konto o numerze: ….........................................
§ 2
1. Wypłacona pożyczka wraz z oprocentowaniem w łącznej kwocie …..............zł. (słownie: ….......................................................................................... podlega spłacie w ….............. ratach miesięcznych wg Planu spłat stanowiącego załącznik Nr 1 do niniejszej umowy.

2. Rozpoczęcie spłaty następuje w miesiącu następnym po miesiącu, w którym pożyczka została udzielona, nie później niż do 27 dnia tegoż miesiąca. W tym terminie w kolejnych miesiącach są spłacane pozostałe raty. 

3. Wysokość pierwszej raty z odsetkami wynosi ….................... zł. 

4. Wysokość …................ rat następnych po  …......................... zł.. 

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącenia należności rat pożyczki z  przysługującego wynagrodzenia i zasiłku chorobowego wypłacanego przez zakład pracy. Upoważnienie to dotyczy także spłaty pożyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej spłaty. W przypadku nie potrącenia raty przez zakład, do wpłaty w terminie 7 dni jest zobowiązany pożyczkobiorca. Niewpłacenie spowoduje potrącenie w dwukrotnej wysokości raty  przy najbliższej wypłacie wynagrodzenia.
§ 4

1.Niespłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku: 

a)  rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę,

b) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia albo za wypowiedzeniem z winy pracownika,

c) stwierdzenia , że pożyczka została udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.

2. Rozwiązanie umowy o pracę przez pracodawcę bez winy pracownika nie powoduje zmiany  

    warunków spłaty pożyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach umowy.

§ 5

Prawne zabezpieczenie spłaty udzielonej pożyczki stanowi poręczenie udzielone przez poręczycieli wskazanych przez pożyczkobiorcę:

1. …...............…..........................zam......................................................,

2. ….............................................zam......................................................,

§ 6

Pożyczkobiorca oświadcza, że zna treść Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Gminy Tarnów. 

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy prawa oraz Regulaminu ZFŚS. 

§ 8

Zmiany warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9

Niniejsza umowa sporządzona została w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa zachowuje zakład pracy, zaś jeden egzemplarz otrzymuje pożyczkobiorca. 

...............................................




........................................................

  /podpis pożyczkobiorcy/ 




       /podpis Kierownika zakładu/









........................................................










/podpis Skarbnika/

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę …....................................... wyrażamy zgodę jako solidarnie zobowiązani na pokrycie należnej Urzędowi Gminy Tarnów kwoty z naszych wynagrodzeń za pracę i upoważniamy zakład do bezpośredniego podjęcia w takim przypadku u każdego naszego pracodawcy kwoty równej temu zadłużeniu, względnie poddajemy się egzekucji sądowej.  

Tarnów, dnia ..................................





                                                                                                                          Podpisy poręczycieli:
1. Imię i nazwisko                     ...............................

2. Imię i nazwisko                     ................................

