WOJT |
GMINY TARNOW
ZARZADZENIE Nr VII/1/2018
WOTA GMINY TARNOW
z dnia 2 stycznia 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Tarnow,

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( t.j Dz.U.2016.902 ze zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t).Dz.U.2014.1786 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tarnow, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Tarnow i Skarbnikowi Gminy
Tarnow.

§3.
Nadzor na przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy .
§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr V/78/2009 Wojta Gminy Tarndéw z dnia 16 czerwca 2009 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych  zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Tarnéw, Zarzgdzenie Nr V1/23/2011 Wojta Gminy Tarnow z dnia

31 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Tarnow, Zarzadzenie Nr VII/41/2017 z
dnia 27 marca 2017 r. w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Tarnow.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie od dnia 01 stycznia 2018 r.
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23100 TARNOW, ul. Krakowska 19 Zatacznik do Zarzadzenia
eyt 1 A1688.01-45 / fax 14/688-01 30 NrVII/1/2018
WEREE ' Wojta Gminy Tarnow
z dnia 02 stycznia 2018. 1.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW W URZEDZIE

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

l. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U 2016.1666 ze zm.)
zwanej dalej ,, Kodeksem pracy”

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U.2016. 902
ze zm.), zwanej dalej ,, ustawg”,

3. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa (tj. Dz. U. 2017.1368 ze zm.)

4. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U.2014.1786 ze zm), zwanym dalej ,,rozporzgdzeniem”.

I. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za pracg oraz Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do akt
osobowych pracownika.

2.

1. Regulamin niniejszy ustala :
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych |
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikow samorzgdowych,
3) szczegOtowe warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym,
4) szczegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym,
5) szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym.
2. Regulamin obowigzuje pracownikoéw Urzedu Gminy Tarnow zatrudnionych na

podstawie umowy o pracg.



IT. Wymagania kwalifikacyjne.

§3.

1. W zakresic wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegOlnosci rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 1. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz. U. 2014.1786 ze zm.),
zwane dalej rozporzadzeniem.

2. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dia

stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia , mogg by¢
nadal zatrudnienia na tych stanowiskach.

IH. Szczegétowe warunki wynagradzania,

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi samorzagdowemu przysluguje wynagrodzenie  stosownie
zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania

podejmuje Wéjt Gminy.

3. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1} wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzgdniczych
pomocniczych i obslugi oraz asystenta, minimalne wymagania kwalifikacyjne
niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych  stanowiskach oraz
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktore sq okreslone w Zatgczniku nr 11 2

do Regulaminu

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona w

zafgczniku nr 3 do Regulaminu,

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany

jest okres pracy zawodowej ( staz pracy ) okreslajg odregbne przepisy.




§ 5.

Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmnigjszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 6.

Dodatek specjalny .

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw  sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci, Wéjt Gminy
moze przyznaé pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych Srodkow na
wynagrodzenia, w kwocie wynoszgce] co najmniej 20% 1 nieprzekraczajgcej 40%
facznej sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 ulega
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdZ koniecznodci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§7.

Fundusz nagréd.

1. W urzedzie tworzy sie fundusz nagrod przeznaczony na nagrody pienigzne dla pracownikéw
urzedu.

2. Fundusz nagrdd obejmuje nie wigcej niz 10% planowanej wietkosci srodkow na
wynagrodzenia dla pracownikow Urzedu.




3. Wysokos¢ nagrody ustala sig w oparciu o:
a) stopien ztozono$ci i frudno$ci wykonywanych zadan,

b) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowiazkow,

¢} wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
d) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

4. Pracownik, na ktorego natozono kare porzadkows w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5. Nagrody z funduszu maja charakter uznaniowy 1 przyznaje Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy
lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

§ 8.

Dodatek za wieloletnia prace.

1. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

2. Do okresow pracy uprawnionych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy , jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem tub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po miesigcu, w
ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycic prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.




§9.

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy.

1. Pracownikom przyshiguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracy:

1) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o
art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do $wiadezef
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2) $wiadczenia przystugujace z tytuln wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w
I

oparciu o art. 921 237 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢
tych $wiadczen.

3} odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery

budzetowe;.

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejéciem na rente z tytufu niezdolnosci do
pracy lub emeryture w wysokogéci okreslonej w § 11 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okreslonych w § 12 Regulaminu.

§ 10.
Odprawa poSmierina.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tyt niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w
tym przepisie.




§ 11,

Odprawa emerytalna i rentowa .

1. Pracownikowi samorzadowemu przysiuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na renteg
inwalidzka lub emeryture, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigciu latach pracy — w wysokosci dwumiesigeznego wynagrodzenia,
2) po pigtnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

5. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zvs.ri.'qzku1 z przejSciem na rente lub emeryturg, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 § 2 Kodeksu Pracy.

§12.

Nagroda jubileuszowa.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dale) nagrodg w
wysokoscl

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia migsigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubilenszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

6. Pracownikowi, ktdry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgceia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.




6. Wyplata nagrody nastgpuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnigjsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wyplaty.

8. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie
zakofczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy miz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9, oblicza sig zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 1. w sprawie szczegoélowych zasad
udzielania urtopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

12. Jezeli w dniu wejécia przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okresow uprawniajacych do
$wiadezen pracowniczych okresdw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagrod, wyplaca mu sig tylko jedng nagrodg -
najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sig w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze).

14. Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.




§ 13.

Postanowienia koncowe.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz innych obowigzujacych przepisow z zakresu prawa - rozporzadzenie , o ktorym mowa
w § 3 pkt.1 Ustawa o pracownikach samorzadowych.

§ 14.

Integralng czg$é Regulaminu stanowia Zalaczniki Nr 1, Nr2 , Nr3 i Nr4.

§ 15.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem Ol stycznia 2018 .
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Zalgeznik nr 1 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujjce
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania wynagrodzenia
zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego, stanowiska pracowniczych w urzedzie

gminy.
LP Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagane kwalifikacje
zaszercgowania | funkeyjnego Whyksztalcenie Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Z-ca wojla XVI 8 WYZS7Ze 6
2 Skarbnik gminy XVI 8 Wy7sze 6
3. Sekretarz gminy XVII-XX 8 WYZsze 6
4, Kierownik referatu XII-XVII 6-7 wyzsze” 6
3. Z-ca skarbnika XV-XVIII 5-0 wyzsze” 5
T1. Stanowiska urz¢dnicze
L Gléwny specjalista XII-XVII 5 wyzsze” 5
2 Inspektor XII-XVI - wyzsze” 4
3. Starszy specjalista, XI-XV - \\yy'.szez) 4
starszy informatyk,
kierownik kancelarii
tajnej
4, Podinspektor, X-XIV - wyzsze”
informatyk, grednic®
L archiwista
5. Specjalista X-XIII - srednie” 3
Specjalista ds. BHP XXV - Wedlug odrgbnych 3
przepisow
6. Referent, kasjer IX-XI - $rednie” 2
7 Mlodszy referent VIII-X - $rednie” -
I11. Stanowiska pomocenicze i obslugi
1 Sekretarka 1X-XI - érednie” -
2. Pomoc I-1X - srednic” -
administracyjna
3. Pracownik V-IX - podstawowe” -
gospodarczy, grabarz,
konscrwator
4. Sprzataczka 11X - podstawowe” -
5 Goniec, kurier -1V - podstawowe” e
1)

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykszialcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych i stanowisk
urzedniczych uwzglgdniajg wymagania okreslone wart. 3 ust. 3 i 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shizby bezpicczenstwa i higieny pracy okreslajg odrghne przepisy.

Wyzsze odpowiednicj specjalnodci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i
kicrowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o kiérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

N i L " -
Podstawowe i umiejginosé wykonywania czynnosci.
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Zalgeznik nr 2 do regulaminu

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

szezegolowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowania wynagrodzenia

zasadniczego i stawek dodatku funkeyjnego stanowisk pracowniczych w strazy

gminnej
LP | Stanowisko Kategoria Stawka dodatku | Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | funkeyjnego Wyksztalcenie Staz pracy (w
oraz latach)
umiejeinosei
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urz¢dnicze
1. | Komendant strazy XV-XVII 6-7 wyzsze” 5
gminngj
2. | Za-ca komendanta XIV-XVI 5-6 wyzsze” 4
strazy gminngj
I1. Stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor wyzsze” 3
XI-XV - $rdenie” 6
inspektor wyzsze” 2
$rdenie” 5|
2. Specijalista XI-X1IV
3. Milodszy specjalista | X-XIII
4. Starszy straznik X-XII - srdenic” 3
5. Straznik IX-XI - $rdenie” 2
6. Mlodszy straznik VIII-X - érdenic” 2
7. Aplikant VII-VIII - érdenic” 2
1)

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk

urzgdniczych uwzgledniajg wymagania okreslone wart. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrgbne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i

Kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

$rednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych

i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

1 _ i . .
Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.




URZAD GMINY TARNOW
33-100 TARNOW, ul. Krakowsla 19
tel. 14/688-01-45 / fax 14/688-01-30

Zalgcznik nr 3 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 1700 - 2000
11 1720 - 2200
11 1740 - 2400

v 1760 - 2800
v 1780 - 2800
VI 1800 - 3000
VII 1820 - 3200
VIII 1840 - 3400
IX 1860 - 3600
X 1880 - 3800
XI 1900 - 4000
XII 1920 - 4400
XIIT 1940 - 4600
XIV 1960 - 4800
XV 1980 - 5000
XVI 2000 - 5200
XVII 2100 - 5400
XVIII 2200 - 5600
XIX 2400 - 5800
XX 2600 - 6000




URZAD GMiNY TARNOW
33-100 TARNOW, ul, Krakowska 19
tel, 14/688-01-45 / fax 14/688-01-30

Zalacznik nr 4 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
( kwota w ztotych)

do 440 zt

do 660 zt

do 680 z

do 1100 zt

do 1320 z

do 1540 zt

do 1760 zt

do 2200 zt

Clee|a|lon| | lwi|—

do 2750 zt




