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GMINY TARNOW

ZARZ&DZFNIE NEVIL/ 38 /2018
WOITA GMINY TARNOW
z dnia 12 kwietnia 2018 roku

w sprawie: ogloszenia o konkursie na stanowiska dyrektordw Szkot Podstawowych
w Tarnowceu i Koszveach Wielkich oraz na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola
w Woli Rzedzinskiej

Na podstawic art.30 ust. 2 pkt.> ustawy 2 dniz 8§ marca 1990 roku o samorzadzie
eminnym(Dz. U. z 2017r.: poz. 1875 ze zm.) art. 29 us.| pkt. 2, art. 63 ust. 1, ust. 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo odwiatowe ( Dz U. 7 2017r. Poz. 59 ze »m.) oraz § 1
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 11 sierpmia 2017 1. w sprawic
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola. publiczne] szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej ( Dz, 1U. 22017 1. poz.1387)

Wit Gminy Tarnow zarzgdza , co nastepuje:
§1
1.Oglasza sie konkurs na stanowiska dyrektora ;
1} Szkoly Podstawowej im. hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnoweu
7y Szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Koszycach Wielkich

3) Publicznego Przedszkola w Woli Rzedzifskie]

7. Szesegoly dotyezace warunkow jakie powinni spelnia¢  kandydaci oraz wykaz

dolcumentdw jakie wymagane sa przy zlozeniu oferty okresla zalaeznik Nr 1 do ninigjszego
rarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.
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WOJT
GMINY TARNOW Zalacznik Nr | do Zarzgdzenia Nr VII/ 38 /2013
Waijta Gminy Tamow

Wijt Gminy Tarnéw

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora :

Sskoly Podstawowe] im. hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowcu

Szkoty Podstawowej i mjr, Henryka Sucharskiego w Koszycach Wielkich
Publicznego Przedszkola w Woli Rzedzinskigj

| Do konkursu moze przystapi¢ osoba. ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Fdukacji Naradowej 7 dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawic wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu. publicznej
szkole podstawowej, publiczne] szkole ponadpodstawowg] oraz publiczne] placéwee (Dz. U. 2 2017 1., poz.
15977 :

- nauczyeiel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia tyeznie nastgpujace wymagania:

1. posiada wyksztaleenie wyisze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny

oraz posiada przygotowanie pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole, lub

posiada wyksztatcenic wyZsze | tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz preygotowinie
pedugoaiczne i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2 ukonczy! studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

2 sakresy zarzadzania odwiata, prowadzony zgodnic z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

3. posiada co hajmnig] piecioletni stz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub pigeioletni staz pracy dydaklycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4, uzyskak:

a) ¢o najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b} pozytywna oceng dorobku zawadowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akadem ickiego — pozylywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w srkole wyasze)

- przed przystapicniem do konkursu na slanowisko dyrektora,

_a w prevpadky, o kidrym mowa woart. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo oswiatowe
(Dz, L, 72017 r. poz. 59 ze zm. ), jezeli nie przeprowadzone konkursu — przed powierzeniem stanowiska
dyrekrora,

- wymog posiadania co najmnie) dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego Nie
dotyery

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organy administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystyeznej, Centralne] Komisji Egzaminacyjnej okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycicli
mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych

lub zwolnionveh 7 obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 1.

o zwiazkach zawodowych (Dz. U. 2 2013, poe. 1881

3. spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

6. ma pelng zdolnesé do czynnose prawnych i korzysta z peini praw publicznych.

7. nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinama, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Naugzyciela (Dz. U, 2 2017 r,, poz. | 189 7 pézn, zm) - dotyczy nauczyciela, a w
przyvpadku nauczyciela akademickiego — kara dyscyplinama, o kiérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o sekolnictwie wyzszym (De. U,z 2017, poz. 2183 z pb#n. zm}, Oraz nic¢ wezy 51
przeciwko niemu posigpowanic dyscyplinarne,

8. nie byl skazany prawomocnyni wyrokiem za umySine przestgpsiwo lub umy$ine przestgpstwo skarbowe,
4. nie toczy sie przeciwko niemu posicpowanic o praestepstwo §cigane 7 oskarzenia publicznego.

10. nie byt karany zakazem pelnienia funkeji swigzanych z dysponowaniem srodkami publicznym,

a korym mowa woarl. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0 odpowicdzialnosc

7a naruszenie dyscypliny finanséw publicznych {(Dz. U. 22017r., poz. 1311 z pdén, zm ),



L. w przvpadku cudzoziemea — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
uhreslonyeh w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jesyku polskim ( DzU .z 2011 r. poz.224 1433, 2
20151, poz.1132 oraz 2 2017 r. poz.60)

_ ysoba nicbedaca nauczveilem, ktdra spetnia fgeznie nasicpujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym z¢ wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii
Furopejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiege Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarezym oraz Konfederacji Sewajcarskie),

2. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny,

1. posiada co najmniej pigeioletni staz pracy, W tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
lierowniczym,

4, ma pelna zdolnosé do czynnoesci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

5. nie toczy siy przeciwko niej postgpowan ie 0 przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub postgpowanic dyscyplinarne,

6. ukonczyta studia wyZsze lub studia podyplomowe 2 zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

» zakresu zarzadzania ofwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
naucsyeiel,

7. spetnia warunki zdrowotne niczbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8, mic byia skazana prawomoenym wyrokiem 7a umy$ine przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

9. nie byl karana zakazem pelnienia funkcii zwiazanych z dysponowaniem drodkami publicznymi,

o ktorvm mowa woart, 31 ust. | pki 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci

a naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U. z 201 7r,poz. 1311 zpben. zm ).

10. w przypadku cudzoziemea — posiada znajomost jezyka polskiego poswiadezong na zasadach
okreslonyveh w ustawie # dnia 7 pazdziernika 1999 1. 0 jezyku polskim ( Dz. U, z 2011 r. poz.224 1455, z
2015r. poz. 1132 vraz 22017 r. poz.60)

1. Oferty usdb przystepujacyceh do konkursu powinny zawicrac:

1. uzasadnmicnie przystapienia do konkursu oraz koncepeje funkejonowania i rozwoju publiczne] szkoly.
prredszkola

2. zvciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szezegolnoscl informacjg ©.

stazul pricy pedagogiczne — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydakiycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, W Tym staZu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nicbedace)
nauceycielem,

1. otwiadezenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

_imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date i miejsee urodzenia,

- obywatelstwo,

- migjsee zamieszkania (adres do korespondencii),

1, poswiadezone] przez kandydata 7a zgodnos¢ z oryginalem kopii dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktorym mowa w pkl. 2 : swiadectw pracy, zadwiadezen

o zatrudnicniu lub innveh dokumentow putwierdzajacych okres satrudnicnia,

5. poswiadezonej preez kandydata za zgodnoét z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego ZNAJOMOsE
jezvka polskiego na zasadach okredlonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 . 0 jezyku polskim

(Dz.U, 72011 ¢, poz.224 i 455, 72015 r. poz.1 132 oraz 22017 r. poz.60) - w przypadku cudzoziemcd,

6. poswiadezonej przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentow porwierdzajacych
posiadarie wymaganego wylksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych lub swiadeclwa
uhoficzenia studidw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
Lwalilikacyinego z zakresu zarzgdzania niwiatg,

7. poawiadezong] przez kandydata za zgodnosé 2 oryginalem kopii zaswiadezenia lekarskiego o braku
przeciwwskazai zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oawiadezenia, 2o przeciwko kandydatowi nie toezy si¢ postepowanie 0 przesigpstwo fcigane

7 nskarzenia publicznego lub poslepowanic dyscyplinarne,

4. odwiaderenia, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem 7a umysine przestgpstwo

fub umysine przestepstwo skarbowe,



10. oéwiadezenia, 7e kandvdat nie byl karany zakazem peinienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnodei za naruszenic dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017, poz. 1311 z pozn. zin),
|1, oéwiadezenia o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust.1 1 ust, Ja ustawy

7 dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdw begpicczenstwa paistwa

2 la1 1944 - 1990 araz tredei tyeh dokumentéw (Dz. U. 2017, poz. 2186 ) —dotyezy kandydata na dyrektora
publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12 podwiadezonej przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowancgo lub dyplomowanego wraz z uzasadnieniem - w przypadku nauczyciela,

|3, poswiadezone] przez kandydata za zpodnost z oryginalem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodoweao - w przypadku nauczyciela i navezyciela akademickiego,

|4, oiwiadczenia, ¢ kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinama, o ktorej mowa w art, 76
wsl, | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauezyciela (Dz, U. z 2017, poz. 1189 2 pdin. zm.) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnta 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 z pozn,
7m.) — w przvpadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego,

|5 oéwiadezenia, 7o kandydat ma pelna zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkole, kandydat jest obowigzany przedstawit oryginaty
powyzszyeh dokumentow,

111 . Oferty nalezy sktadaé w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia, na adres: Urzad Gminy
Famdw, 33-100 Tarmow, ul. Krakowska 19

o/ w zamknigtyeh kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem

Konkurs — na stanawisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowcu lub.
Konkurs na stanowisko dyrektora szkoly Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Koszyeach
Wiglhich Tub

_Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznego Przedszkola w Woli Rzedzinskigj

b¢ dopuszeza sig skladanie ofert w postaci elektroniczngj, przy czym oferta taka powinna

by opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP | zawieraé elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zatgceniki do oferty.

Adres skeytki ePUAPePUAP: iplfoll34b/skrytha

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Waojta Gminy Tamdw.

() terminie i migjscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostany powiadomicni
indvwidualnie, Kandydat zglasza si¢ na konkurs z dokumentem toZsamoscl.

Sscreetlowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane w siedzibie Urzedu Gminy Tamow, ul.
Krakowska 19, tel, 14 688 01 20
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