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Zarzgdzenie Nr VII/83/2018
Wajta Gminy Tarnow
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Tarndw.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 994 ze zm), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm), art.
77% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r, poz. 917 ze zm.) i §3 pkt.
213, §7, §8 i §9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U., poz. 936) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Tarnéw w brzmieniu
zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Tarnéw i Skarbnikowi Gminy
Tarnow.
§ 3.

Traci moc Zarzadzenie nr VII/1/2018 Wojta Gminy Tarnéw z dnia 2 stycznia 2018 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie
Gminy Tarnow.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 roku.
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GMINY TARNOW
‘ Zalgeznik do Zarzqdzenia Nr VII/83/2018
Wojta Gminy Tarndw z dnia 29 czerwea 2018 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY TARNOW

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U z 2018 r., poz. 917 ze zm.)

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.Dz. U.2018 R, poz.
1260 ze zm.), zwang dalej ,, ustawa”,

3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tj. Dz. U. 2017.1368 ze zm.)

4) rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U., poz. 936), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”.

I. Przepisy ogolne

§ 1.

1. Regulamin wynagradzania zwany dalej ,regulaminem” okresla zasady i warunki
wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania,

2. Przed dopuszcezeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z ftrescig
niniejszego Regulaminu.

3. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt
osobowych pracownika.

4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Gminy Tarnow
2) Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Tarnow
3) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzadowego Urzedu

§ 2.

1. Regulamin niniejszy ustala :

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikdw,

3) szezegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom,

4) szezegOlowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego pracownikom,

5) szczegOlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod
innych niz jubileuszowe pracownikom,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

3. Kwoty wynagrodzenia zasadniczego i kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru oraz kwoty
maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego i minimalne
wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania
okresla rozporzgdzenie.



I1. Wymagania kwalifikacyjne.

§ 3.
1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw majg zastosowanie obowigzujace
przepisy, a w szczegolnosci rozporzadzenie.
2. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejdcia w zycie rozporzadzenia, mogg byé
nadal zatrudnienia na tych stanowiskach.

IIL. Szezegolowe warunki wynagradzania,

§ 4.

Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wajt,

3. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1) wykaz stanowisk zawierajgcy kategorie zaszeregowania wskazujgee minimalny i
maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzema zasadniczego, stawki dodatku
funkcyjnego, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegodlnych stanowiskach, ktére sg okeeslone w zatgcznikach nr 112
do regulaminu

2) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigea zalgcznik nr 3
do regulaminu,

3) tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zalacznik nr 4 do
regulaminu.

4, W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie ustala
sic w wysokosei odpowiednio proporcjonalnej dla danego stanowiska pracy.

5. W nwuzasadnionych przypadkach pracownikowi moze by¢ skrocony staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
staz pracy okreslaja odrgbne przepisy.

§5.
Dodatek funkeyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby albo
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.




§ 6.
Dodatek specjalny .

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zilozonosci lub odpowiedzialnosci, Wéjt moze przyznad
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkdw na wynagrodzenia, w
kwocie wynoszacej] co najmmiej 5% 1 nieprzekraczajacej 60% lgcznej sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 ulega
zmniejszeniv z  powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§7.
Fundusz nagrad.

1. W Urzedzie tworzy si¢ fundusz nagréd przeznaczony na nagrody pienigzne dla pracownikow
Urzedu,

2. Fundusz nagréd obejmuje nie wiecej niz 10% planowanej wielkoéei $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikdw Urzedu.

3. Wysokoé¢ nagrody uzalezniona jest od:

a) stopnia zlozonosei i trudnosei wykonywanych zadan,

b) uzyskania szczegodlnych osiagnig w pracy zawodowej,

b} dyspozycyjnosci pracownika w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych,

¢) wykonywania dodatkowych zadan wykraczajgcych poza zakres obowigzkdw sluzbowych
pracownika,

d) wdrozenie rozwigzafi w sposOb istotny usprawniajacych wykonywanie obowigzkow
stuzbowych.

4. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkows w okresie ostatniego roku poprzedzajgcego
dziett ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5. Nagrody z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sg przyznawane przez Wojta z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przelozonego pracownika.

§ 8.

Dodatek za wieloletnia prace.
1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokodci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecnodci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.




4. Dodatek jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego po miesigcu, w ktorym
pracownik naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigea.

§9.
Swiadczenia pienieZzne zwigzane z pracg
Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi dodatkami, rowniez

inne $wiadczenia pienigzne zwiazane z praca:

1) $wiadezenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosei do pracy w oparciu o art.
92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

2) $wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oparciu

1

o art. 92 1 237 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokos$é tych
Swiadczed,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony pafistwa.

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejéciem na rent¢ z tytulu niezdolnoscei do
pracy lub emeryturg w wysokosci okreslonej w § 11 Regulaminu.

6) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okre$lonych w § 12 Regulaminu.

§ 10.
Odprawa posmiertna.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby - rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okredlonej w
tym przepisie.

§ 11.
Odprawa emerytalna i rentowa .

1. Pracownikowi samorzgdowemu przystuguje jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rentg
inwalidzkg lub emeryturg, wyplacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesigciu latach pracy — w wysokoéci dwumiesigeznego wynagrodzenia,
2) po piginastu latach pracy — w wysokosci trzymiesigeznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy — w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.




3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawg w zwigzku z przejSciem na rentg lub emeryturg, nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 § 2 Kodeksu Pracy.

§ 12.

Nagroda jubileuszowa.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodg w
wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
4 po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5} po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody
albo w dniu wejécia w zycie przepisdw wprowadzajgeych nagrody jubileuszowe.

3. W razie jednoczesnego pozostawania w wigeej niz w jednym stosunku pracy, do okiesu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawee w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza
sie okres zatrudnienia u tego pracodawey do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednigj dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do
nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzgdu tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przyslugujgce mu w dniu wyplaty.

8. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednic
zakohiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienta pracownicze.

9. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bgdgc zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

10. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 7 i 9, oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegélowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas utlopu oraz
ckwiwalentu pienigznego za urlop.

1. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy
lub emeryturg, pracownikowi, ktdremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg te wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.




[2. Jezeli w dniu wejscia przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajgcych do
$wiadezen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwach lub wigeej nagréd, wyptaca mu sig tylko jedng nagrodg — tg
WYZSZ3.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 12, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizszq wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznicg migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w
razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§ 13.
POSTANOWIENIA KONCOWE

W sprawach nicuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i inne przepisy wymienione na wstgpie regulaminu.

§ 14.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 lipca 2018 1.
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Zalgeznik nr 1 do regulaminu

Wykaz okre$lajacy rodzaje stanowisk, kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesi¢ezny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki
dodatku funkeyjnego i wymagania kwalifikacyjne w Urzedzie Gminy Tarnéw.

Wymagane kwalifikacje
. Kategoria Stawka dodatku Ve yksztuteente ;
LP Stanowisko : ; : oraz Staz pracy (w
zaszercgowania | funkeyjnego S L. .
umiejetnosei latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Sekretarz gminy XVIIL-XX 3 wyzsze 6
2 Kierownik referatu XV - XVIII 6 wyzsze? 6
3. Z-ca skarbnika XV - XVIII 6 wyzsze” 5
I1. Stanowiska urzednicze
1, Gléwny specjalista X1 - XVII 5 I wyzsze? | 5
% gﬁzﬁsgﬁg\?rggh XIT - XVIII wedlug odrebnych przepisow
3 Starszy inspektor, XII - XVIII - wyzsze? 4
inspektor
4, starszy informatyk, XI-XVII - wyzsze? 3
5, Podinspektor, X-XVI - wyzsze?
informatyk, $rednie? 3
specjalista
0. Specijalista ds. BHP XI-XIV wedlug odrebnych przepisow
7. Samodzielny referent | IX-XII - $rednie?
8. Referent, ksiggowy, | IX-XII - srednie® 2
kasjer
9. Mlodszy referent, VIl - X - $rednie® .
miodszy ksiggowy
I11. Stanowiska pomocnicze
L. kierownik kancelarii | VIII - XVI - $rednie 3
tajnej
2 Sekretarka 1X - XII - $rednie? -
3. Pomoc - X - $rednie™ -
administracyjna
1V, Stanowiska obslugi
1. Pracownik V-1X - podstawowe*) -
gospodarczy, grabarz,
konserwator
5. Sprzataczka 1l - VII - podstawowe? -
6. Goniec, kurier IT - VI - podstawowe*) -

1) . ve ; . o ; ; ; Z : ;
Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzedniczych uwzgledniajg wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.
Wyzsze odpowicdniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanic zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.
Mg . . . i : ; ; i ; .
Srednic o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

P

” . - i . e
Podstawowe i umigjgtnosé wykonywania czynnosci.



Zalgcznik nr 2 do regulaminu

Wykaz stanowisk okreslajgcy kategorie zaszeregowania wskazujace
minimalny i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stawki
dodatku funkeyjnego i wymagania kwalifikacyjne pracownikow Strazy Gminnej

Wymagane kwalifikacje

. Kategoria Stawka dodatku Wylsaztaicente Staz pracy (v

LP | Stanowisko . . oraz latach)
zaszeregowania | funkeyjnego L -
umiejetnosci

zawodowe

1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze

I; Komendant strazy XV - XVIII 7 wyzsze? 5

gminnej
2. Za-ca komendanta XIV - XVII 6 wyzsze? 4

strazy gminnej

I1. Stanowiska urzednicze

L. Starszy inspektor XII- XV wyzsze? 3
- $rdenie? 6

inspektor wyzsze? 2
$rdenie? 5

2 Mtodszy inspektor, . wyzsze? -
Starszy specjalista, XI- X1V 3
specjalista $rdenie? -

3

3 Mlodszy specjalista X - XIII - $rednie? 3
4. Starszy straznik X-XIV - $rdenie? 3
5. Straznik 1X - X1 - $rdenie® 2
6. Mlodszy straznik VIII - X1I - $rdenie® 2
7. Aplikant VII - VIII - $rdenie® 2

" Szezegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztaleenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urz¢dniczych uwzglgdniaja wymagania okreslone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.
Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

¥ Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych urzedniczych stosownic do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art, 3a ust, 5 pkt 3 ustawy.

A Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych
i kicrowniczych urzgdniczych stosownic do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

H B g : i v
Podstawowe i umigjgtnosé wykonywania czynnosci.

1
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Zalgcznik nr 3 do regulaminu

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

zaslzii't:g(?;if:nia Kwota w zlotych
I 1700 — 1800
11 1720 —-2000
111 1740 —2200
v 1760 — 2400
A% 1780 —2600
VI 1800 — 2800
VII 1820 — 3000
VI 1840 — 3200
IX 1860 — 3400
X 1880 — 3600
X1 1900 - 3800
X1l 1920 — 4000
XTI 1940 — 4200
X1V 1960 — 4400
XV 1980 — 4600
XVI 2000 — 4800
XVII 2100 - 5000
XVIII 2200 - 5200
XIX 2400 — 5400
XX 2600 — 5600
XXI 2800 - 5800
XXII 3000 — 6000
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GMINY TARNOW Zalgeznik nr 4 do regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkeyjnego funkeyjnego (w zlotych)
1 500,0
2 700,0
3 900,0
4 1100,0
5 1350,0
6 1600,0
7 1800,0
8 2200,0

Y1 8)
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